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Ob6nacHa JepxkaBHa ajMiHicTpauisi, ofnacHa oprasizamiss  poOOTOAAaBIIB
«[IpomucnoBui Ta mnianpueMui MukonaiBumHuy Ta obnacHa paga NpoCHiIoK
3BEPTAIOTHCS 10 KEPIBHUKIB Ta rOJIiB MPOQCIIIKOBUX KOMITETIB MiAIIPUEMCTB, YCTaHOB
Ta opraisauiid obnacti Bcix (HOpM BIACHOCTI, SKi BUKOPHUCTOBYIOTH HaiiMaHy Mpallio,
HE3aJIeXKHO BiJl KUIBKOCTI MpAIIOIOYMX, 13 PEKOMEHJAI€I0 MiIBEeCTH IMiJICYMKH
BHKOHaHHS 3000B’s13aHb 10 KOJEKTHBHHX JoroBopax 2012 poky Ta ykjgacTH HOBi abo
HPOIOBXKHUTH [0 YKJIaJIEHUX KOJIEKTUBHUX JoroBopiB Ha 2013 pik.

HeoOxinHicTh yKiIagaHHsS KOJEKTHBHOIO JOroBOpy OOyMOBIEHAa THM, IO came
4yepe3 HbOTO KOHKPETH3YIOThCS 1 pealli3yloThCss HOPMATHUBHI ITOJIOXKEHHS TPYZOBOTO
3aKOHO/IaBCTBA, JOTOBIpHI rapaHTii ['eHepalbHOl, rajqy3eBHX, TepUTOpiaabHuX yroa. Lle
CTOCYEThCS, MepeayciM, NMUTaHb OIUIATH Mpali, 3alHATOCTi, pobodoro wacy i uacy
Bi/IOYMHKY, BIAMYCTOK, YMOB Ta OXOPOHHM Ipalli, MUIBI i KOMIeEHcalil 3a poboTy y
IIKiJUTMBHX 1 BOXKHUX YMOBAax Ipalli, BijpaxyBaHb Ha KyJbTypHO-MACOBY Ta 03[10pPOBUY
poborty Ta iH.

KpiM TOro, po3pobka KOJEKTHBHOTO IOTOBOPY Ta yd4acTb y HOro oOGroBOpeHHi
MiABUIIYIOTH [IPAaBOBY KYyJBTYPY CTOPIH TPYZOBHX BIJHOCHH, JIMCLMIUTIHYIOTb i
3rypTOBYIOTh TPY/IOBUI KOJIEKTHB i a/IMiHICTpALliIO MiANPUEMCTBA.

KosiekTHBHHI OTOBIp, YKJIAJeHW#H 3 JOTPHMAaHHSIM YHHHOIO 3aKOHOJABCTBA 1
BpaxyBaHHsAM peaJbHUX MOXJIMBOCTEH MiJNPHEMCTBA, crpusie cTabiabHiH, edeKkTHBHiH
JisUTBHOCT] MIiAMPUEMCTBA, CTBOPEHHIO HAIIHHOI OCHOBH JUIS COLIAJBbHOTO 3aXHCTY
NpaLiBHUKIB, 3HITTIO COLIaJIbHOI HAINPYKEHOCTI B KOJIEKTHBI, YHHKHEHHIO TPYAOBHX
KOH(IIIKTIB, & TOMY yKJIaJa€ThCsl He TiNBKH B iHTepecax HaiiMaHHX NpalliBHHUKIB, a i B
iHTepecax po6OTOAABII.

Ha BukonanHst BUMOr CT. 2 3akoHy Ykpaiuu «[Ipo KONeKTHBHI JOrOBOPH 1 yromam»,
cr. 65 Tocnomapeskoro kozpekcy Ykpainu, cr.ct. 11, 12, 15 Kozmekcy 3akoHiB mpo
npawo Ykpainu, cr.ct. 19, 20 3akony Yxpaiuu «IIpo npodeciiini cninku, ix mpasa Ta
rapaHTii misutbHOCTI» Ta BiamoBigHO 10 cT. 10 3akony Ykpainu «IIpo KkonekTHBHI
JIOroBopH i yroau, ct.ct. 4, 6, 8 3akony Ykpainu «IIpo couianpHuii aianor B YkpaiHi»,
m. 1.1.9 obnacHoi yromw 3 colianbHO-eKOHOMiYHMX muTaHb Ha 2012-2015 pokn,
IPOTMIOHYEMO 3aBYACHO PO3IMOYATH JBOCTOPOHHI MEPEroBOPH ISl TOTO, 00 YKIIACTH
KOJIEKTUBHI JIOFOBOPM Ha HACTYMHHii ik He mi3Hie Gepe3nst 2013 poKy 3 HOAANBIION
IX peecTpawielo y MiCSYHHUI TEPMiH.

3BepraeMo yBary, L0 3a YXHJIEHHs BiJl y4acTi B [eperoBopax 00 yKJIaJaHHI,
3MIHH YH JONOBHEHHS KOJISKTHBHOIO JOTOBOPY, HaBMHCHE IIOPYILICHHS CTPOKiB
NeperoBopiB, HeHajaHHsi HeoOXinHOl iHpopMalii 3akoHOJaBCTBOM IepeabadeHo
aJIMiHICTpaTHUBHY Ta JUCLHILUIIHAPHY BiANOBINAIBHICTH CTOPIH.

opramisa ‘ 0
«HpOMH BI Ta Do
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА КОЛЕКТИВНО-ДОГОВІРНОГО РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН
Конституція України № 254 к/96-ВР від 28.06.1996 р.
Кодекс законів про працю України № 322-VІІ від 10.12.1971 р. 

Господарський кодекс України № 436-ІV від 16.01.2003 р.

Житловий кодекс № 5464-Х від 30.06.1983 р.

Кодекс України Про адміністративні правопорушення № 8073-Х від 07.12.1984 р.

Цивільний процесуальний кодекс України № 1618-ІV від18.03.2004 р.

Податковий кодекс України № 2755-VІ від 02.12.2010 р.
Генеральна, територіальні та галузеві угоди

Закон України «Про соціальний діалог в Україні» № 2862-VI від 23.12.2010 р.
Закон України «Про колективні договори і угоди» № 3356-ХІІ від 01.07.1993 р.

Закон України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» № 1045-ХІV від15.09.1999 р.

Закон України «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності» № 5026-VI від 22.06.2012 р. 

Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» № 2866-ІV від 08.09.2005 р.

Закон України «Про оплату праці» № 108/95-ВР від 24.03.1995 р.

Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» № 996-ХІV від 16.07.1999 р.

Закон України «Про оподаткування прибутку підприємств» № 334/94-ВР від 28.12.1994 р.

Закон України «Про податок з доходів фізичних осіб» № 889-ІV від 22.05.2003 р.

Закон України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності» № 147/98-ВР від 03.07.1998 р. 

Закон України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні» № 3721-ХІІ від 16.12.1993 р.

Закон України «Про недержавне пенсійне забезпечення» № 1057-ІV від 09.07.2003 р.

Закон України «Про охорону праці» № 2694-XII від 14.10.1992 р.
Закон України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», № 137/98-ВР від 03.03.1998 р.
Закон України «Про зайнятість населення» № 5067-VI від 05.07.2012 р.
Закон України «Про відпустки» № 504/96-ВР від 15.11.1996 р.
Закон України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» № 1058-IV від 09.07.2003 р.
Закон України «Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування» № 16/98-ВР від 14.01.1998 р.
Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» № 1533-III від 02.03.2000 р.
Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням» № 2240-III, 18.01.2001 р.
Постанова КМУ № 419 від 28.02.2000 р. «Про затвердження Порядку подання фінансової звітності»

Постанова КМУ № 994 від 27.06.2003 р. «Про затвердження переліку заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких включаються до валових витрат»

Постанова КМУ № 1232 від 30.11.2011 р. «Деякі питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві»

Постанова КМУ № 225 від 05.04.1994 р. «Про порядок повідомної реєстрації галузевих і регіональних угод, колективних договорів»

Постанова КМУ № 244 від 03.04.1993 р. «Про перелік товарів, не дозволених для виплати заробітної плати натурою»
Постанова КМУ № 442 від 01.08.1992 р. «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці»
Наказ Держкомстату України № 5 від 13.01.2004 р. «Про затвердження Інструкції зі статистики заробітної плати»
ЗАГАЛЬНІ ПИТАННЯ КОЛЕКТИВНО-ДОГОВІРНОГО РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН 

НА РІВНІ ПІДПРИЄМСТВА, УСТАНОВИ, ОРГАНІЗАЦІЇ
Відповідно до Закону України «Про соціальний діалог в Україні», колективні переговори з укладення колективного договору є основною формою соціального діалогу на первинному рівні.

Колективний договір є локальним нормативним актом, який у відповідності з чинним законодавством України регулює на підприємствах, в організаціях та установах усіх форм власності виробничі, трудові та соціально-економічні відносини, забезпечує соціально-правовий захист працівників, узгоджує інтереси працівників та власника або уповноваженого ним органу.

Колективний договір укладається на підприємствах, в установах, організаціях (далі – підприємства) незалежно від форм власності і господарювання, які використовують найману працю і мають право юридичної особи (ст. 2 Закону України «Про колективні договори та угоди»). Право на укладання колективного договору не залежить від кількості найманих працівників у трудовому колективі.
Колективний договір може укладатися в структурних підрозділах підприємств у межах компетенції цих підрозділів.

Колективний договір укладається між роботодавцем і профспілковим комітетом (ст. 3 Закону України «Про колективні договори і угоди»).

Стороною працівників, від якої ведуться переговори з укладення колективного договору, статтєю 6 Закону України «Про соціальний діалог в Україні» визначено первинну профспілкову організацію (в особі її виборного органу). 

Відповідно до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» (ст. 19) держава визнає профспілки повноважними представниками працівників і захисниками їх трудових, соціально-економічних прав та інтересів. Цим же Законом (ст. 20) встановлено, що профспілки ведуть колективні переговори, здійснюють укладення колективних договорів від імені працівників, контролюють їх виконання, а у разі порушення умов колективного договору профспілки направляють роботодавцю подання про їх усунення. Профспілкам надано право оскаржувати неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб до суду.

Колективний договір укладається з дотриманням норм чинного законодавства та норм, установлених Генеральною, галузевими, територіальними угодами, як мінімальних гарантій.
Положення і норми колективного договору, які погіршують становище працівників, порівняно з чинним законодавством і Угодами, є недійсними і їх забороняється включати до колективного договору.

Забороняється будь-яке втручання, що може обмежити законні права працівників та їх представників, з боку органів влади та управління, політичних партій, роботодавців при укладенні та виконанні колективних договорів (ст. 6 Закону України «Про колективні договори та угоди»).

Зміст колективного договору визначається сторонами в межах їх компетенції. У колективному договорі встановлюються взаємні зобов'язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин.

Колективний договір може передбачати додаткові порівняно з чинним законодавством і Угодами гарантії, соціально-побутові пільги (ст. 7 Закону України «Про колективні договори та угоди»).

Положення колдоговору є обов'язковими як для роботодавця, так і для працівників підприємства.

Колективний договір набуває чинності з дня його підписання представниками сторін або з дня, зазначеного у колдоговорі. 

Після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено колективним договором (ст. 9 Закону України «Про колективні договори та угоди»).

Відповідно до п. 1.1.9 обласної угоди з соціально-економічних питань на 2012-2015 роки, рекомендується укладати колдоговори упродовж першого кварталу року.
Укладенню колективного договору передують колективні переговори.
ПОРЯДОК ВЕДЕННЯ КОЛЕКТИВНИХ ПЕРЕГОВОРІВ ЩОДО УКЛАДЕННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 
(відповідно до Закону України «Про колективні договори і угоди»)

	№
	Етапи
	Зміст дій
	Терміни

	1. 
	Ініціювання колективних переговорів 

(ст. 10)
	Прийняття постановою профкому рішення про ініціювання колективних переговорів та делегування представників до складу робочої комісії (див. Зразок 1).
	

	
	
	Направлення письмового повідомлення про початок переговорів іншій стороні (роботодавцю) (див. Зразок 2).
	Не раніше як за 3 місяці до закінчення дії колективного договору

	
	
	Друга сторона розпочинає переговори, про що повідомляє в усній або (краще) у письмовій формі.
	Протягом 7 днів

	2. 

	Ведення переговорів та підготовка проекту колдоговору:

	
	Утворення робочої комісії 

(ст. 10)


	Видається наказ по підприємству про створення робочої комісії для ведення переговорів і підготовки проекту колективного договору (див. Зразок 3). Робоча комісія утворюється з представників сторін, персональний склад визначається сторонами. Не можуть представляти інтереси роботодавця особи, які є членами виборного органу профспілки.

Особи, що беруть участь у переговорах як представники сторін, а також спеціалісти, запрошені для участі в роботі комісії, мають відповідні гарантії та компенсації: на період переговорів та підготовки проекту звільняються від основної роботи із збереженням середнього заробітку. Всі витрати, пов'язані з участю в переговорах і підготовкою проекту, компенсуються в порядку, передбаченому законодавством про працю, колективним договором (ст. 12).

Оплата праці запрошених за домовленістю сторін експертів, посередників здійснюється власником.
	

	
	Визначення порядку ведення переговорів

(ст. 10)


	Робочою комісією у 2 екземплярах складається протокол щодо порядку ведення переговорів. У протоколі визначаються терміни, місце, порядок ведення переговорів, перелік даних, необхідних для ведення переговорів, терміни обговорення проекту колдоговору у структурних підрозділах. Може бути декілька протоколів з окремих питань. (див. Зразок 4).
	

	
	Підготовка проекту

(ст. 10)


	Робоча комісія готує проект колективного договору з урахуванням пропозицій працівників, трудових колективів. Кожне засідання робочої комісії і прийняті рішення оформлюються відповідним протоколом.
	У терміни, визначені протоколом

	
	Сторони можуть переривати переговори 

(ст. 10)
	З метою проведення консультацій, експертиз, отримання необхідних даних
	

	
	Врегулювання розбіжностей 

(ст. 11)
	Використовуються примирні процедури у порядку, визначеному протоколом.

При цьому необхідно передбачити, що у випадку недовіри одному чи декільком членам комісії іншої сторони, рішення про відкликання приймається стороною, яка їх делегувала.
	

	
	
	Якщо сторони не врегулювали розбіжності, складається протокол розбіжностей, у якому фіксуються позиції сторін.
	

	
	
	Утворюється примирна комісія


	Протягом 3-х днів після складання протоколу розбіжностей

	
	
	Примирна комісія розглядає протокол розбіжностей і виносить рекомендації і передає їх робочій комісії для доопрацювання. У разі недосягнення згоди примирною комісією сторони для врегулювання розбіжностей визначають посередника. 
	У термін до 7 днів

	3. 
	Обговорення у структурних підрозділах
	Порядок обговорення трудовим колективом проекту колдоговору визначається протоколом. Після обговорення у структурних підрозділах робоча комісія доопрацьовує проект колдоговору з урахуванням пропозицій та зауважень, що надійшли
	У терміни, визначені протоколом

	4.
	Винесення проекту колдоговору на розгляд загальних зборів (конференції) трудового колективу (ст. 13)

	
	Підготовка загальних зборів


	Робоча комісія передає проект колдоговору роботодавцеві та голові профкому, які виносять його на загальні збори (див. Зразок 5).
Завчасно перед проведенням загальних зборів вивішується відповідна об’ява. Проводиться організаційна робота із забезпечення участі працівників у зборах.

Окрім проекту колективного договору, на загальні збори виноситься питання про виконання чинного колдоговору. Готуються відповідні доповіді роботодавця і голови профкому (див. Зразок 6).
	Не менше ніж за 10 днів



	
	Якщо проект колдоговору або його частину відхилено загальними зборами
	Робоча комісія відновлює переговори.

Доопрацьований проект повторно виноситься на розгляд зборів трудового колективу.


	На термін не більше 10 днів



	5.
	Підписання схваленого проекту
	Після схвалення проекту колдоговору на загальних зборах трудового колективу уповноважені представники сторін підписують колективний договір. На титульному аркуші колдоговору робиться запис: «Колективний договір схвалений на загальних зборах (конференції) трудового колективу, протокол № від «__» ____ 20_ р.»
	У 5-денний строк після схвалення

	6.
	Колективний договір набирає чинності 

(ст. 9)
	
	З дня підписання, якщо інше не передбачено колективним договором. Продовжує діяти до укладання нового або перегляду чинного, якщо інше не передбачене колдоговором

	7.
	Повідомна реєстрація

(ст. 9)
	Підписаний сторонами колективний договір разом з усіма додатками подається роботодавцем для повідомної реєстрації у трьох примірниках (перший, другий, копія) до місцевого органу виконавчої влади
	У семиденний строк після підписання (законодавчо термін не встановлено)

	
	
	Реєструючий орган робить напис за встановленим зразком на примірниках і копії колдоговору та у випадку необхідності надає свої зауваження
	Протягом 14 днів з дня одержання колдоговору

	8.
	Внесення змін і доповнень до колдоговору 

(ст. 14)
	За взаємною згодою сторін у порядку, визначеному в колдоговорі

Зміни та доповнення до колективного договору також підлягають повідомній реєстрації
	Протягом терміну дії колдоговору

	9.
	Контроль за виконанням колдоговору 

(ст. 15)
	Проводиться сторонами, сторони зобов’язані надавати необхідну для цього інформацію

Сторони звітують про виконання колдоговору 
	Постійно

Щорічно, не рідше 2-х разів на рік, у передбачені колдоговорм строки


Для підтримки своїх вимог у процесі колективних переговорів з укладення угод та колективних договорів профспілки можуть вдаватися до правових форм впливу на роботодавців.

1. Примирні процедури для врегулювання розбіжностей

Для підтримки своїх вимог під час проведення переговорів щодо розробки, укладення чи зміни колективного договору профспілки можуть проводити у встановленому порядку збори, мітинги, пікетування, демонстрації (ст. 11 Закону України «Про колективні договори і угоди»).

Для проведення примирних процедур з метою виявлення і вирішення розбіжностей, поліпшення трудових відносин сторони можуть звернутись до відділень Національної служби посередництва і примирення. 

У випадку виникнення розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин щодо укладення чи зміни колективного договору, угоди наймані працівники або первинна профспілкова організація можуть ініціювати колективний трудовий спір (ст. 2 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)»).

Як крайній засіб у зв’язку з відмовою роботодавця задовольнити вимоги працівників або уповноваженого ними органу – приймається рішення про оголошення страйку на підприємстві, в установі, організації (ст. 17, 19 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)») 

Важливо пам’ятати, що страйк може бути розпочато, якщо примирні процедури не призвели до вирішення колективного трудового спору або власник чи уповноважений ним орган (представник) ухиляється від примирних процедур або не виконує угоди, досягнутої в ході вирішення колективного трудового спору (конфлікту). При організації та проведенні страйку необхідно обов’язково дотримуватись ст. 20-28 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
2. Дисциплінарні форми впливу

До дисциплінарної відповідальності можна притягнути осіб за ухилення від участі в колективних переговорах або навмисне порушення семиденного терміну початку колективних переговорів, або незабезпечення роботи відповідної комісії у визначені сторонами строки, а також винних у ненаданні інформації, необхідної для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням колективного договору, угоди (ст. 17, 18, 19 Закону України «Про колективні договори і угоди»).
Відповідно до статті 147-1 Кодексу законів про працю України, дисциплінарні стягнення (догана, звільнення з посади) застосовуються органом, якому надано право прийняття на роботу (обрання, затвердження і призначення на посаду) цього працівника.

3. Вимога розірвання трудового договору з керівником

У випадку порушення законодавства про працю, про колективні договори і угоди, Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» на вимогу виборного органу первинної профорганізації (профспілкового представника) власник або уповноважений ним орган повинен розірвати трудовий договір з керівником підприємства, установи, організації (ч. 1 ст. 45 Кодексу законів про працю України).
Якщо власник або уповноважений ним орган, або керівник, стосовно якого пред'явлено вимогу про розірвання трудового договору, не згоден з цією вимогою, він може оскаржити рішення виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) до суду у двотижневий строк з дня отримання рішення. У цьому разі виконання вимоги про розірвання трудового договору зупиняється до винесення судом рішення (ч. 2 ст. 45 Кодексу законів про працю України).

У разі, коли рішення виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) не виконано і не оскаржено у зазначений строк, виборний орган первинної профспілкової організації (профспілковий представник) у цей же строк може оскаржити до суду діяльність або бездіяльність посадових осіб, органів, до компетенції яких належить розірвання трудового договору з керівником підприємства, установи, організації (ч. 3 ст. 45 Кодексу законів про працю України).
4. Адміністративні методи впливу
	Порушення
	Санкція
	Нормативний акт, стаття

	За ухилення від участі в переговорах щодо укладання, зміни чи доповнення колективного договору, угоди, навмисне порушення строку початку переговорів (7 діб), незабезпечення роботи відповідної комісії у визначені сторонами строки
	Штраф від 3 до 10 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян

(51-170 грн.)
	Cт. 41-1 Кодексу України про адміністративні правопорушення, 
Ст. 17 Закону України «Про колективні договори і угоди»

	За порушення чи невиконання колективного договору, угоди
	Штраф від 50 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян;

(850-1700 грн.)


	Cт. 41-2 Кодексу України про адміністративні правопорушення, Ст. 18 Закону України «Про колективні договори і угоди»

	За ненадання інформації, необхідної для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням колективних договорів, угод
	Штраф від 1 до 5 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян;

(17-85 грн.)

дисциплінарна відповідальність 
	Cт. 41-3 Кодексу України про адміністративні правопорушення, Ст. 19 Закону України «Про колективні договори і угоди»


5. Звернення до контролюючих державних органів

· Вплив на роботодавця за результатами профспілкового контролю шляхом звернень до Державної інспекції України з питань праці та органів прокуратури (див. Зразок 7,8). 

За умисне перешкоджання законній діяльності профспілок ст. 170 Кримінального кодексу України передбачене притягнення до кримінальної відповідальності у вигляді виправних робіт на строк до двох років або позбавлення волі на строк до трьох років із позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

· Ініціювання профспілками перевірок дотримання законодавства за участю державних органів.

За невиконання законних вимог посадових осіб органів спеціально уповноваженого органу виконавчої влади з державного нагляду за додержанням законодавства про працю щодо усунення порушень законодавства про працю або створення перешкод для діяльності цих органів на посадових осіб підприємств накладається штраф від 50 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (850-1700 грн.), відповідно до ст. 188-6 Кодексу України про адміністративні правопорушення.

6. Міжнародно-правові методи впливу
До міжнародно-правових важелів відноситься оскарження дій роботодавця у зв’язку з порушенням ним положень Конвенцій МОП №98 «Про застосування принципів права на організацію і ведення колективних переговорів» та № 154 «Про сприяння колективним переговорам» шляхом направлення відповідних скарг до Міжнародної організації праці.

ЗРАЗКИ ДОКУМЕНТІВ
Зразок 1

Первинна профспілкова організація профспілки

________________________________________________________
(назва профспілки)

__________________________________________________________________________________ (назва підприємства, установи організації)

Профспілковий комітет

Постанова

„ _____ ” _________ 20__ р 




 № ______

Слухали: про ініціювання колективних переговорів з розробки та укладання колективного договору на 20__ рік.

Вирішили: 

1. Розпочати колективні переговори з розробки та укладання колективного договору на 20__ рік.

2. Для ведення колективних переговорів з розробки проекту колективного договору делегувати до складу спільної робочої комісії та надати для цього повноваження таким представникам:



_________________________



_________________________

3. Голові профспілкового комітету (П.І.Б.) направити стороні роботодавця у термін до _______ письмове повідомлення про початок колективних переговорів та запропонувати (можливі пропозиції):

- розпочати переговори у термін ________та провести загальні збори (конференцію) трудового колективу (дата) (для конференції – кількість делегатів);

- підготувати у термін _____________ наказ, узгоджений з профспілковим комітетом, про створення робочої комісії для ведення колективних переговорів і розробки колективного договору, про звільнення від основної роботи із збереження середнього заробітку працівників підприємства, делегованих профспілковим комітетом до складу робочої комісії на період ведення колективних переговорів;

- надати профспілковому комітету у термін ________ інформацію про фінансово-економічну діяльність підприємства (конкретизувати), необхідну для ведення колективних переговорів та розробки проекту колективного договору;

4. Організувати роботу з обговорення трудовими колективами структурних підрозділів проекту колективного договору та узагальнення їх вимог і пропозицій.

5. Забезпечити інформування працівників підприємства про хід колективних переговорів (для цього може бути використано газету підприємства, радіозв’язок, інформаційні дошки та ін.).

Голова профспілкового комітету ___________ 

М.П.
Зразок 2

Керівнику ____________________

(назва підприємства)
_______________________________
(П.І.Б.)

Повідомлення

про початок колективних переговорів

по укладенню колективного договору

на 20__ рік

Згідно з рішенням профкому __________________________________ 









(назва підприємства)

від “___” __________ 20__ р., протокол № _____, керуючись ст. 3, 4, 10 Закону України “Про колективні договори і угоди”, ст. 12, 14, 247 Кодексу законів про працю України, ст. 19, 20 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” профспілковий комітет розпочинає переговори по укладенню колективного договору на 20__ рік. З боку профкому в склад робочої комісії по веденню колективних переговорів та підготовки проекту колективного договору делеговані:


1.



2.

3.


...
До “____” _________ 20__ р. (семиденний термін) просимо повідомити профком про склад осіб, які уповноважуються Вами до робочої комісії по веденню колективних переговорів та підготовки проекту колективного договору.

Пропонується провести загальні збори (конференцію) трудового колективу по укладанню колективного договору “____” _________ 20__ р.

Голова профкому



(П.І.Б.)





(підпис)

М.П.

“____” _________ 20__ р.
Зразок 3

Н А К А З

№ _______






“___” _________ 20__ р.

“Про створення робочої комісії по веденню колективних переговорів

та підготовці проекту колдоговору на 20__ рік”

1. В зв’язку з закінченням терміну дії колективного договору, укладеного на 20__ рік та повідомленням профспілкового комітету від “___” ________ 20__ р. про початок переговорів, розпочати колективні переговори та підготовку проекту колдоговору на 20__ рік з “___” ________ 20__ року.

2. До складу робочої комісії по веденню колективних переговорів, підготовки проекту колдоговору на 20__ рік призначити:


від роботодавця:

1.






2.






3.







 .......................................


від профкому:

1.


(за узгодженням)

2.






3.






 .......................................

3. Комісії розпочати роботу з “____” __________ 20__ р. і в строк до “____” _______ 20__ р. підготувати проект колдоговору на 20__ р. та акт перевірки виконання колдоговору за 20__ рік.

4. Службам та відділам підприємства надавати членам комісії інформацію, яка необхідна для ведення переговорів та підготовки проекту колдоговору.

5. Керівникам структурних підрозділів провести в строк з __________ до __________ збори працівників по обговоренню проекту колдоговору, пропозиції та зауваження подавати в робочу комісію до _________________.

6. Проект колдоговору подати на розгляд роботодавця і профкому до “ ____ ” ________ 20 ___ року.

7. Провести загальні збори (конференцію) трудового колективу по укладанню колективного договору “____” ________ 20__ року.

Керівник _________________ (П.І.Б.)



(підпис)

“Узгоджено”

Голова профкому _________________ (П.І.Б.)
“ ____” _____________ 20__ г. 
 


 (підпис)
Зразок 4

Протокол № 1

засідання робочої комісії _____________________ 

(назва підприємства)

по веденню колективних переговорів та розробці

проекту колективного договору на 20__ рік

“___” ______ 20__ р.

Присутні:



Члени комісії від профкому









(П.І.Б.)




Члени комісії від роботодавця








(П.І.Б.)

Порядок денний:

1. Розподіл обов’язків між членами комісії по веденню колективних переговорів та розробці проекту колдоговору на 20___ рік.

Слухали: 

______________

 (П.І.Б.)

Постановили:

1. Обрати співголовами комісії:




від профкому 
___________________


(П.І.Б.)




від роботодавця ___________________

(П.І.Б.)

2. Затвердити обов’язки по розробці розділів колдоговору:




від профкому 
 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)




від роботодавця
 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)

2. Про перевірку виконання колдоговору за 20__ .

Слухали: _______________ 


(П.І.Б.)
Постановили:


1. Доручити здійснити перевірку виконання колдоговору за 20__ р.



від профкому 
 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)




від роботодавця
 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)

2. Акт перевірки надати комісії в термін до ___________ 20__ року.

Співголова комісії





Співголова комісії

від профкому






від роботодавця

(П.І.Б.)







(П.І.Б.)




(підпис)







(підпис)

Зразок 5

ПОРЯДОК

ведення загальних зборів (конференції) працівників

_____________________________________________
(найменування організації)
з порядком денним: 
1. Про підсумки виконання колективного договору за 20__ рік. 

2. Про прийняття нового колективного договору на 20__-20__ роки. 
3. Різне. 
Збори (конференцію) відкриває голова профспілкового комітету.
Шановні учасники зборів (делегати конференції), запрошені! 
У ці дні добігає кінця термін дії колективного договору, прийнятого нами в 20__році строком на ___ роки. Сьогодні необхідно підвести підсумки виконання колективного договору за минулий 20__рік, обговорити і прийняти новий колективний договір на наступний період – 20__-20__ роки. На порядку денному, як Ви знаєте, є і інші питання, які ми сьогодні розглянемо. 


Згідно з реєстрацією, на зборах (конференції) присутні ___ працівників. ___ осіб відсутні за поважними причинами – відпустка, хвороба, відрядження. Кворум є. Є пропозиція відкрити збори (конференцію). Інших пропозицій немає? Немає. Голосувати не будемо. Збори (конференція) вважаються відкритими. 

Для ведення зборів (конференції) нам необхідно обрати робочу президію. Які будуть пропозиції по кількісному складу ?  - 5 осіб. Прошу персонально. (Записуються кандидатури в робочу президію). Як голосуватимемо, списком або персонально за кожного? Списком. Голосуємо. Хто за те, щоб (перерахувати прізвища) вибрати до складу робочої президії, прошу голосувати. 
Хто за  ___, хто проти ____, хто утримався ___. 

Шановні учасники зборів (делегати конференції)! Сьогодні на наших зборах (конференції) присутні представники вищестоящих господарських і профспілкових органів (перераховує присутніх, вказавши прізвище, посаду). Дозволите мені від вашого імені запросити їх в президію. Немає заперечень? Немає. Прошу обраних у члени робочої президії і наших гостей зайняти місця в президії. 
Далі збори (конференцію) веде голова зборів (конференції), обраний з членів робочої президії. 

Голова зборів: Продовжуємо роботу зборів (конференції). Нам необхідно затвердити порядок денний зборів (конференції). (Зачитує і голосує за її затвердження).  

Голова зборів: Нам також необхідно затвердити регламент роботи зборів (конференції) і вибрати секретаріат. (Зачитує регламент і голосує за його прийняття. А також обирається секретаріат).  

Голова зборів: Переходимо до розгляду першого питання порядку денного. Слово для доповіді «Про виконання колективного договору за 20__ рік» надається директору підприємства (організації)  (прізвище, ім'я, по батькові).

Голова зборів: Доповідь завершено. У кого є питання до доповідача? (Надається слово для питань і відповідей). 
Голова зборів: Ми заслухали доповідь про виконання колективного договору однієї сторони – роботодавця. Від сторони працівників слово для доповіді «Про виконання колективного договору за 20__ рік» надається голові профспілкового комітету, співголові комісії з ведення колективних переговорів (прізвище, ім'я, по батькові).

Голова зборів: Доповідь завершено. У кого є питання до доповідача? (Надається слово для питань і відповідей).  

Голова зборів: Спільним рішенням сторін було призначено робочу комісію зі здійснення контролю за виконанням зобов’язань колективного договору (назва підприємства, організації) за 20__ рік. Слово для інформації  надається голові робочої комісії (посада, П.І.Б.).(Інформує про роботу комісії, зачитує акт перевірки виконання колдоговору)

Голова зборів: У кого є питання до доповідача? (Надається слово для питань і відповідей). 
Голова зборів: Нам необхідно затвердити акт про виконання зобов’язань колективного договору (назва підприємства, організації) за 20__ рік, складений робочою комісією. 
Приступаємо до голосування. Хто за  ___, хто проти ____, утримався ___. 
Акт додається.
Голова зборів: Продовжуємо нашу роботу. Переходимо до обговорення доповідей. 
Виступаючих прошу давати оцінку роботи адміністрації і профкому по виконанню колективного договору за 20__ рік.  
Слово для виступу надається (П.І.Б., посада, місце роботи).

Голова зборів: Шановні учасники зборів! Ми з вами обговорили питання про підсумки виконання колективного договору за 20__ рік. 
Нам необхідно дати оцінку роботи адміністрації і профкому з виконання колдоговору. У ході виступів називалися оцінки «задовільно» і «незадовільно». Голосуємо за ці оцінки. 
Приступаємо до голосування. Хто за те, щоб визнати роботу роботодавця і профкому по виконанню колдоговору «задовільною», прошу підняти руку. 

Хто за ___, хто проти ____, хто утримався ___. 

Таким чином, голосувати за другу пропозицію немає необхідності. Абсолютною більшістю голосів робота роботодавця і профкому з виконання колективного договору за 20__ рік визнана зборами (конференцією) задовільною. 

Голова зборів: Переходимо до обговорення другого питання порядку денного «Про прийняття нового колективного договору на 20__-20__ роки», тобто строком на ___ роки. 


Слово надається голові робочої комісії з ведення колективних переговорів (посада, П.І.Б.). Він виступить з доповіддю «Про проект нового колективного договору на 20__-20__ роки».  

Голова зборів: Доповідь закінчена. У кого є питання до доповідача?  (Надається слово для питань і відповідей).  

Голова зборів: Хто бажає висловитися щодо проекту нового колективного договору?  (Надається слово для виступу).  

Голова зборів: Виступи завершено. Більшість виступаючих вносили пропозицію схвалити проект нового колективного договору на 20__-20__ роки.

Голосуємо. Хто за те, щоб схвалити проект нового колективного договору на 20__-20__ роки, прошу голосувати. Хто проти? ____ Хто утримався? ____.
Голова зборів: Таким чином, питання порядку денного, що стосуються колективного договору, розглянуті. 

Переходимо до розгляду наступних питань.
Зразок 6
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення загальних зборів (конференції) трудового колективу “__”______20__ р.

АКТ

про виконання зобов’язань колективного договору

(назва підприємства, установи, організації), укладеного на ____рік

станом на “__”__________20__ р.

Даний акт складено робочою комісією, яка була призначена спільним рішенням сторін (наказ № ___від “__” ____20__ р.) зі здійснення контролю за виконанням зобов’язань колективного договору (назва підприємства, установи, організації) на ____рік у складі :

голова комісії____________________________

члени комісії:

 (від профспілкової сторони)_________________________________________

 (від сторони роботодавця)__________________________________________
Комісія в даному складі здійснила з ______ по _______ перевірку виконання зобов’язань колективного договору на підставі наданої сторонам
и інформації, офіційних документів.

В ході перевірки встановлено наступне:

Перевірці підлягало ____ пунктів колективного договору з терміном виконання на момент здійснення перевірки, і ___ пунктів, які повинні бути виконані протягом всього терміну дії колективного договору.

Всього перевірено_____ пунктів.

Виконано _______пунктів ( по розділах колективного договору).

Виконуються ____пунктів ( по розділах колективного договору).

Не виконано _____пунктів (по розділах колективного договору).

В акті необхідно встановити невиконані зобов’язання, обґрунтувати причини невиконання і встановити відповідальних посадових осіб.

Також, в акті повинні бути викладені висновки комісії і пропозиції щодо усунення виявлених порушень та заходи впливу на посадових осіб.

Голова комісії________________(підпис, П.І.Б.)

Від сторони роботодавця



Від профспілкової сторони:

_____________________



________________________

_____________________



________________________
Зразок 7
Керівнику




(назва підприємства)
__________________________
(П.І.Б.)

Подання

про ухилення від участі в переговорах щодо

укладання колективного договору на 20__ р.
Згідно з рішенням профкому від 
“___” _______ 20__ р., протокол № _____ та керуючись ст. 3, 4, 10 Закону України “Про колективні договори і угоди”, ст. 12, 14, 247 Кодексу законів про працю України, ст. 19, 20 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” “___” ______ 20__ р. Вам було направлено письмове повідомлення профкому про початок колективних переговорів щодо укладення колективного договору на 20__ рік.

Семиденний термін, що відводиться у відповідності до ст. 10 Закону України “Про колективні договори і угоди” на початок переговорів, минув, але ніяких дій з Вашого боку щодо початку переговорів по укладенню колективного договору на 20__ рік не було вчинено.

Керуючись ст. 10 Закону України “Про колективні договори і угоди”, ст. 20 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” профспілковий комітет звертає увагу на ігнорування Вами переговорного процесу щодо укладення колективного договору на 20__ рік та пропонує негайно розпочати колективні переговори по його укладанню. Про прийняте рішення письмово проінформуйте профспілковий комітет в термін до ________ .

Голова профкому ___________ (П.І.Б.)





(підпис)

М.П.

“___” _______ 20___ року

Зразок 7

Начальнику територіальної

державної інспекції з питань праці

в Миколаївській області

Подання

“___” _______ 20__ року профспілковий комітет (назва підприємства), керуючись ст. 3, 4, 10 Закону України “Про колективні договори і угоди”, ст. 12, 14, 247 Кодексу законів про працю України, ст. 19, 20 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, надіслав повідомлення на ім’я керівника (назва підприємства) про початок колективних переговорів по укладанню колективного договору на 20__ рік. З дня вручення повідомлення минуло ____ днів, але переговори так і не були розпочаті, чим порушено вимогу ст. 10 Закону України “Про колективні договори і угоди”, яка передбачає, що переговори друга сторона повинна розпочати протягом семи днів.

Просимо за ухилення від участі в переговорах по укладанню колективного договору керівника підприємства (назва підприємства, П.І.Б. керівника) притягнути до адміністративної відповідальності згідно ст. 41 Кодексу України про адміністративні порушення.

Додаток:

1. Копія повідомлення про початок переговорів по укладанню колективного договору на 20__ рік.

2. Копія подання про ухилення від участі в переговорах щодо укладання колективного договору на 20__ рік.

Голова профкому (підпис, П.І.Б.)

М.П.

МОДЕЛЬ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
__________________________________________________________________
(підпорядкування підприємства, організації, установи)

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

________________________________________________________________

назва юридичної особи

(підприємства, організації, установи)

на 20__ – 20__ рр.
Схвалено на загальних зборах (конференції) трудового колективу

Протокол №____

від «__»__________20__ р.

___________________

(населений пункт)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відповідно до Закону України «Про соціальній діалог в Україні», Закону України «Про колективні договори і угоди», цей колективний договір укладено між _______________________________________________________
назва юридичної особи (підприємства, організації, установи)

в особі______________________________________________________________,

посада, ПІБ керівника підприємства

(далі – Роботодавець) з однієї сторони, та профспілковим комітетом __________
_____________________________________________________  в особі голови профкому
назва юридичної особи (підприємства, організації, установи)

________________________________________________________________

ПІБ керівника профкому

уповноваженого представляти інтереси трудового колективу (далі – Профком), з іншої сторони (далі – Сторони), на 20__-20__ рр.

1.2. Сторони визнають повноваження одна одної, визначені чинним законодавством, Статутом підприємства, Статутом профспілки, і зобов’язуються при веденні колективних переговорів щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань, які є предметом Договору, дотримуватись принципів соціального діалогу: незалежності та рівноправності Сторін; взаємної поваги та пошуку компромісних рішень; добровільності та прийняття реальних зобов’язань; обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей; відповідальності за виконання прийнятих зобов’язань.

1.3. Цей Договір укладено з метою регулювання соціально-економічних і трудових відносин та узгодження інтересів Роботодавця і працівників підприємства.

1.4. При укладенні цього Договору Сторони керувалися нормами трудового законодавства, положеннями Генеральної, галузевої (вказати повну назву), територіальної угод.

1.5. Сторони визнають цей Договір нормативно-правовим актом і зобов’язуються виконувати його положення. Жодна зі Сторін не може в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють, доповнюють, припиняють чи відміняють зобов’язання, норми чи положення цього Договору.

1.5. Якщо Роботодавець не виконує чи порушує умови, положення цього Договору, Профком надсилає у письмовій формі подання про усунення порушень, яке повинно бути розглянуте Роботодавцем у тижневий термін з моменту отримання. У разі відмови усунути порушення чи недосягнення згоди у зазначений термін профком може оскаржити неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб та порушити питання про притягнення їх до відповідальності відповідно до ст. 19 Кодексу законів про працю України.

1.6. Дія цього Договору поширюється на всіх працівників підприємства, незалежно від строку та форми трудового договору, а також на пенсіонерів, які оформили пенсію на підприємстві і не працюють на інших підприємствах, в організаціях, установах; інвалідів праці та сім’ї робітників, що загинули на виробництві.

1.7. Цей Договір набуває чинності з дня підписання його Сторонами і діє до того часу, поки Сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний Договір.

1.8. Договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, також у випадках:

· зміни складу, структури, найменування Роботодавця, від імені якого укладено цей договір;

· реорганізації підприємства;

· у разі зміни власника підприємства – діє до укладання нового, але не більше 1 року;

· у разі ліквідації підприємства – протягом усього строку проведення ліквідації.

1.9. Роботодавець протягом __ днів після підписання цього договору подає його на реєстрацію до відповідного місцевого органу виконавчої влади.

ІІ. ВИРОБНИЧО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ І ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

Виробнича діяльність підприємства та участь трудового колективу в управлінні підприємством

Сторони зобов’язуються:

2.1. Спільними діями сприяти стабільній роботі підприємства, підвищенню ефективності його діяльності як головного джерела добробуту Сторін.

2.2. Вживати заходів щодо запобігання виникненню колективних та індивідуальних трудових спорів, прагнути вирішення усіх розбіжностей шляхом переговорів і консультацій, узгоджувальних процедур.

У разі виникнення колективних або індивідуальних трудових спорів вирішувати їх згідно з чинним законодавством.

2.3. Утворити комісію з трудових спорів (затвердити новий склад) згідно з чинним законодавством. Забезпечити необхідні умови для її роботи.

Роботодавець зобов'язується:

2.4. Не рідше, ніж один раз на рік, інформувати колектив підприємства на конференції трудового колективу про фінансово-економічну діяльність підприємства, найближчі перспективи його розвитку, а також про заходи недопущення погіршення фінансового стану. Не рідше, ніж один раз на квартал, надавати Профкому інформацію та документи з цих питань.

2.5. Розглядати подання та пропозиції Профкому щодо виробничих, економічних, інших питань, що є предметом колективного договору, надавати аргументовану відповідь не пізніше, як через 10 днів після їх надходження.

Залучати представника Профкому до розроблення (крім новостворених суб’єктів господарювання) та внесення змін до Статуту підприємства (у частині повноважень профспілок представляти інтереси працівників та захисту їх соціально-економічних та трудових прав); внутрішніх документів підприємства (правил трудового розпорядку, програми розвитку персоналу тощо).

2.6. Приймати рішення з питань реорганізації виробництва лише за погодженням з Профкомом.

2.7. Залучати у порядку, визначеному законодавством, представників Профкому до роботи в органах управління підприємства.

2.8. Виділити кошти у розмірі ______ на навчання представника Профкому, який бере участь у роботі наглядової ради або інших органів управління господарського товариства. Забезпечити проведення такого навчання не рідше, ніж раз на п’ять років.

2.9. Залучати представника Профкому до:

· розроблення фінансового плану у частині соціально-економічного розвитку підприємства;

· підготовки пропозицій та подання їх правлінню та/або наглядовій раді підприємства стосовно розподілу частини прибутку, що залишається у розпорядженні підприємства на соціально-економічний розвиток.

2.10. Забезпечити одержання прибутку та його використання за узгодженням з Профкомом, згідно з кошторисом (додаток __).

2.11. Забезпечити розробку та виконання виробничої програми.

Забезпечити трудовий колектив підприємства необхідними матеріально-технічними і енергетичними ресурсами для виконання виробничих програм і одержання запланованого прибутку.

2.12. Узгоджувати з Профкомом передачу в оренду приміщень підприємства, що тимчасово не використовуються.

Профком зобов'язується:

2.13. Усіляко сприяти підвищенню ефективності виробництва; правильній експлуатації, збереженню та раціональному використанню техніки, обладнання, інструментів, матеріалів, енергоресурсів; зміцненню трудової дисципліни на виробництві.

2.14. Організовувати збір і узагальнення пропозицій працівників підприємства з питань удосконалення роботи підприємства, своєчасно доводити їх до Роботодавця, вживати заходів з їх реалізації.

2.15. Не вдаватися до проведення акцій протесту, ініціювання колективного трудового спору за умови виконання Роботодавцем цього Договору, дотримання трудового законодавства, положень Генеральної, галузевої, територіальної угод.

Гарантії працівникам під час проведення реструктуризації, банкрутства чи санації підприємства

Роботодавець зобов'язується:
2.15. При зміні форми власності, реструктуризації, порушені справи про банкрутство підприємства завчасно надавати Профкому необхідну інформацію з цих питань.

2.16. Включати до складу комісій з питань реструктуризації, банкрутства чи санації підприємства представника Профкому (лист Мінекономіки України № 18-49/444 від 02.07.1999 р., ст. 25, 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», ст. 247 Кодексу законів про працю України).

2.17. Погоджувати зі спостережною радою підприємства та Профкомом переліки майна підприємства, яке підлягає списанню, продажу, консервації, передачі в оренду, комунальну власність.

2.18. При здійсненні реструктуризації підприємства вирішувати питання щодо подальшого функціонування об’єктів соціально-культурного призначення за участю Профкому і розглядати його пропозиції.

2.19. При реструктуризації підприємства із створенням на його основі господарських товариств:

· вносити відповідні зміни в чиний Договір або укладати новий;

· забезпечити розрахунок з працівниками по заробітній платі відповідно до ст. 28 Закону України «Про оплату праці».;

· забезпечити збереження дії трудового договору чи працевлаштування працівників (ст. 36 Кодексу законів про працю України).

Профком зобов'язується:

2.20. Проводити роботу з Роботодавцем при розробці плану приватизації, реструктуризації чи санації підприємства щодо забезпечення соціально-трудових прав працівників.

2.21. Забезпечити участь представника Профкому в процесі провадження справи про банкрутство, в роботі ліквідаційної комісії.

2.22. Забезпечити своєчасну, протягом 30 днів від дня опублікування в офіційному друкованому органі оголошення про порушення провадження у справі про банкрутство, подачу до Господарського суду письмової заяви з вимогами до боржника щодо погашення боргів по профспілкових внесках та із заробітної плати працівників, а також документи, що їх підтверджують.

2.23. У разі проведення санації боржника:

· вносити пропозиції, спрямовані на попередження скорочення працівників та соціальний захист вивільнених працівників;

· при продажу майна боржника, як цілісного майнового комплексу, здійснювати контроль за збереженням покупцем трудових договорів з працівниками, що були укладені до дати продажу майна (постанова Фонду держмайна України № 667 від 12.04.2002 р., ст. 36 Кодексу законів про працю України).
2.24. Брати участь у роботі комісії з передачі об’єктів соціально-культурного призначення до комунальної власності.

Забезпечення продуктивної зайнятості працюючих

Роботодавець зобов'язується:

2.25. Не вивільняти жодного працівника, який є членом профспілки, без попередньої згоди Профкому у випадках і порядку, установлених законодавством.

2.26.Вживати заходів для запобігання масовим вивільненням, у тому числі шляхом проведення консультацій з Профкомом, з метою пом'якшення наслідків масових звільнень та зменшення чисельності вивільнених працівників (ст. 50 Закону України «Про зайнятість населення»).
Дотримуватись гранично допустимого рівня скорочення штату не більше 5% (або відповідно до галузевої угоди) протягом календарного року. Наміри щодо скорочення працівників реалізовувати лише за узгодженням з Профкомом та, за необхідності скоротити більше 5% працівників, після розгляду питання на засіданні тристоронньої соціально-економічної ради відповідного рівня.

2.27. У разі простою підприємства, підрозділу чи працівника (не з його вини) забезпечити належне оформлення простою.
2.28. Врегулювати питання забезпечення зайнятості працюючих, недопущення безпідставного скорочення чисельності працівників і робочих місць, у тому числі шляхом:

· спрямування частки прибутку на створення і збереження робочих місць, в т.ч. для молоді, що забезпечують випуск конкурентоспроможної продукції;

· при тимчасовому зниженні обсягів виробництва прийняття плану заходів щодо збереження професійного потенціалу колективу;

· першочергового скорочення вакансій та сумісників;

· перерозподілу обсягів робіт та робітників між підрозділами підприємства;

· скорочення замовлень у сторонніх організацій на виконання робіт і послуг, які можна виконати власними силами;

· скасування роботи в надурочний час, у вихідні та святкові дні;

· скорочення адміністративно-управлінських витрат; 

· припинення укладання нових трудових договорів, у тому числі і на визначений термін, на період, коли планується звільнення.

2.29. Залучати працівників інших підприємств на умовах цивільно-правових договорів після попереднього інформування Профкому.

2.30. Здійснювати використання іноземної робочої сили на підприємстві тільки за узгодженням з Профкомом та у відповідності з чинним законодавством (ст. 22 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).
2.31. Організувати та здійснювати професійне навчання, підвищення кваліфікації та перенавчання працівників підприємства відповідно до власних потреб, але не рідше одного разу в 5 років. 
Виділити на ці цілі кошти в розмірі ____ відсотків від фонду оплати праці.

Витрати палтника податку (Роботодавця) на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації відносяться на «валові витрати» (ст. 140.1.3 Податкового кодексу України).

Конкретні строки професійного навчання узгоджувати з Профкомом. 

У разі проведення за рахунок коштів підприємства професійної підготовки та перекваліфікації працівника з відривом від виробництва зберігати за ним місце роботи (посаду) та його середню заробітну плату, забезпечити працевлаштування на підприємстві за набутою з ініціативи Роботодавця професією.

Створити умови для проходження перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації працівниками старше 45 років, що отримали ваучери відповідно до ст. 30 Закону України «Про зайнятість населення».

2.32. У разі виникнення необхідності змін в організації виробництва і праці, що призведуть до скорочення чисельності працівників, не пізніше, ніж за три місяці надавати Профкому інформацію щодо намічених звільнень, включаючи інформацію про причини звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про терміни їх проведення (ст. 22 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).
2.33. У період після попередження працівника про звільнення за скороченням штату і до моменту звільнення надавати йому можливість пошуку роботи за межами підприємства до 4 годин на тиждень з оплатою.

2.34. При вивільненні працівників виплачувати вихідну допомогу у таких розмірах: 

· при звільненні на підставі п. 6 ст. 36, п.1, 2, 6 ст. 40 Кодексу законів про працю України – _______________, 

· при звільненні через порушення роботодавцем законодавства про працю, колективного чи трудового договору – _________________.  

Варто передбачити розміри вихідної допомоги, більші за встановлені ст. 44 Кодексу законів про працю України.
Виплатити винагороду по результатам роботи за рік в розмірі, пропорційно відпрацьованому часу.
2.35. Надавати переважне право вивільненим повернутись на підприємство при відновленні вакансій.
2.36. Встановити, що за вивільненими працівниками на весь період до працевлаштування зберігаються пільги та гарантії:

· медичне обслуговування в закладі, який обслуговує працівників підприємства;

· надання пільгових путівок для оздоровлення дітей;

· збереження за вивільненими працівниками права користування гуртожитками, (дитячими садками та ін.) на період до __________;

· збереження членства у профспілці протягом реєстрації в службі зайнятості як безробітного.
Можливо збереження всіх соціально-трудових пільг, визначених відповідним розділом колдоговору, на період _____________ місяців.

2.37. Передбачити зобов’язання, що стосуються зайнятості осіб, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці (відповідно до ст. 14 Закону України «Про зайнятість населення»), а саме:

· створення робочих місць;

· пільгові умови оплати праці в період адаптації;

· профілактика захворювань;

· оздоровлення та реабілітація;

· навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації.

2.38. Включати до фіксованих умов конкурсів з продажу пакетів акцій підприємств зобов'язання покупця щодо збереження протягом певного часу чисельності працюючих.

2.39. Включати до складу конкурсної комісії з продажу пакету акцій представника Профкому підприємства.
Профком зобов'язується:

2.40. Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства з питань зайнятості на підприємстві, вносити Роботодавцеві пропозиції щодо вдосконалення цієї роботи.

2.41 Давати згоду на звільнення працівників за скороченням штату тільки у випадку, коли вичерпано всі можливості працевлаштування на даному підприємстві, і не давати згоди у випадку відсутності коштів для повного розрахунку з працівниками, які вивільняються.
2.42. Погоджувати строки та обсяги професійного навчання та перекваліфікації працівників.
ІІІ. РОБОЧИЙ ЧАС, РЕЖИМИ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ
Роботодавець зобов’язується:

3.1. Установити час початку та закінчення роботи, перерви у роботі для відпочинку і харчування, порядок роботи змінами тощо згідно з правилами внутрішнього трудового розпорядку (додаток 1).

3.2. При прийнятті на роботу нових працівників знайомити їх з наказом (розпорядженням) про зарахування на роботу, правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором під підпис.

3.3. Встановити в режимі роботи підприємства термін «робочий час», що включає час, починаючи з моменту приходу працівника на підприємство до його виходу, який враховується при обліку нещасних випадків на виробництві.

Не виключати з робочого часу час прийняття їжі для таких категорій працівників (вказати конкретно).

3.4. Передбачити режим роботи підприємства, виходячи з нормальної тривалості робочого часу працівників, яка не може перевищувати 40 годин на тиждень.

3.5. Встановити скорочену тривалість робочого часу з одночасним збереженням розміру заробітної плати (при можливості) для таких категорій працюючих:

___ год. на тиждень – для працівників віком від 16 до 18 років (відповідно до ст. 51 Кодексу законів про працю України – 36 годин на тиждень);
___ год. на тиждень – для осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які працюють в період канікул) (24 години на тиждень);
___ год. на тиждень – для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці (не більше 36 годин на тиждень);

___ год. на тиждень – для працівників, які мають дітей віком до 14 років або дитину-інваліда.

3.6. За погодженням з Профкомом підприємства запровадити підсумований облік робочого часу для таких категорій працівників: (вказати яких). Забезпечити дотримання нормального числа робочих годин за обліковий період – місяць (або квартал, півріччя, рік; ст. 61 Кодексу законів про працю України).
3.7. Розробляти та затверджувати графіки змінності за погодженням з Профкомом.

Тривалість робочої зміни не повинна перевищувати:

___ год. у нормальних умовах;

___ год. у шкідливих, важких;

___ год. у особливо шкідливих, особливо важких;

___ год. у нічний час.

3.8. Встановити для працівників (конкретні категорії) режим роботи з поділом робочого дня на частини:

3 __ до__ у першій половині дня;

з __ до __ у другій половині дня.

Відповідно до ст. 60 Кодексу законів про працю України, загальна тривалість робочого дня не повинна перевищувати встановлену денну норму робочого часу.

3.9. Застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадках, прямо передбачених законами України.

3.10. За згодою сторін (Роботодавця і працівника) у разі необхідності встановлювати, як при прийнятті на роботу так і згодом, неповний робочий день чи неповний робочий тиждень (ст. 56 Кодексу законів про працю України). 

При переведенні працівника на режим роботи з неповним робочим днем або з неповним робочим тижнем Профком повинен роз'яснити йому всі соціальні наслідки (розміри середнього заробітку при визначенні допомог по безробіттю, по тимчасовій непрацездатності та страхового стажу).

3.11. При введенні на підприємстві режиму неповного робочого часу не допускати його зменшення більше ніж до чотирьох годин на день або 20 годин на тиждень.

3.12. Про зміну істотних умов праці – систем і розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів і найменування посад та інших – повідомляти працівників не пізніше, ніж за два місяці (ст. 32 Кодексу законів про працю України).
3.13. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим договором та посадовою інструкцією (ст. 31 Кодексу законів про працю України, ст. 173 Кримінального кодексу).
3.14. Надавати працівникам щорічну основну оплачувану відпустку 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, інвалідам ІІІ групи – 26, інвалідам І, ІІ груп – 30, неповнолітнім – 31 календарний день.

3.15. Затвердити графіки черговості надання відпусток та довести їх до відома працівників (ст. 6, 10 Закону України «Про відпустки»).
Можливо обґрунтувати порядок надання щорічної відпустки, підстави для перенесення її на інший строк, поділу її на частини.

3.16. Надавати оплачувані додаткові відпустки тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів працівникам, які мають дітей: 
· жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, 
· одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), 
· особі, яка взяла дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка (ст. 73 Кодексу законів про працю України, ст. 19 Закону України «Про відпустки»). 
За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
3.17. Надавати додаткові відпустки за ненормований робочий день тривалістю до 7 календарних днів працівникам на посадах згідно з Переліком (додаток 2).
У Списку встановлюється перелік посад і конкретна тривалість додаткової відпустки за ненормований робочий день.

3.18. Надавати додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці відповідно до Списку виробництв, цехів, професій і посад, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України № 1290 від 17.11.97 р. (додаток 3).
3.19. Надавати додаткові відпустки за особливий характер праці відповідно до Списку виробництв, цехів, професій і посад, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України № 1290 від 17.11.97 р. (додаток 4).
Профком зобов’язується:

3.20. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства з питань режиму робочого часу і часу відпочинку. У випадку виявлення порушень вносити Роботодавцю подання щодо їх усунення.

3.21. Надавати працівникам безкоштовно правову допомогу з питань законодавства про робочий час і час відпочинку.

3.22. Здійснювати контроль за своєчасним внесенням записів у трудові книжки працівників, видання наказів про прийняття, звільнення і переведення на іншу роботу.

ІV.ОПЛАТА ТА НОРМУВАННЯ ПРАЦІ

Фонд оплати праці, форми і системи, мінімальна оплата праці 
Роботодавець зобов’язується:
4.1. Фонд оплати праці на 20__ рік визначити у розмірі __ відсотків від валових витрат по підприємству. У тому числі:

· фонд основної заробітної плати – не менше 70% від загальної суми фонду оплати праці;

· фонд натуральної оплати праці у розмірі __ (не більше відсотків виробленої продукції, якою буде виплачуватися натуроплата).

4.2. Фонд оплати праці збільшувати відповідно до збільшення обсягів виробництва (на кожен відсоток росту обсягів не менше, як на 1% збільшувати фонд оплати праці) та зростання індексу цін на споживчі товари і послуги, а також з урахуванням продуктивності праці, мінімальної заробітної плати (п. 7 ст. 65 Господарського кодексу України, ст. 7 Закону України «Про колективні договори і Угоди»)

4.3. Здійснювати оплату праці на основі тарифної системи. Застосовувати такі форми і системи оплати праці:

· годинні тарифні ставки для робітників (підрозділи, види робіт);
· денні тарифні ставки для (підрозділи, види робіт);
· місячні оклади для висококваліфікованих працівників.

· відрядні розцінки (види робіт);
· колективну (бригадну) форму оплати праці (види робіт);

· акордну, інші форми та системи.

Визначення в колективному договорі форм і систем оплати праці вимагає ст. 15 Закону України «Про оплату праці».

Оплата за виконану роботу працівникам підприємства здійснюється за такими формами і системами:відрядна; відрядно-преміальна; погодинна; погодинно-преміальна; акордна, прогресивна, інші.

Запровадження та зміна форм і систем оплати праці здійснюється Роботодавцем за погодженням з Профкомом і доводиться до відома працівників не пізніше, як за 2 місяці (ст. 32 Кодексу законів про працю України).

4.4. З «__»_____ 20__ р. мінімальну тарифну ставку робітника за некваліфіковану працю за повністю виконану норму часу в нормальних умовах праці встановити у розмірі ____ грн. у розрахунку на місяць. 

Необхідно враховувати рівень мінімальних гарантій, встановлених законодавством, Генеральною, регіональною, галузевою угодами.

Мінімальна тарифна ставка (оклад) для працівників, які виконують просту некваліфіковану роботу (гардеробник, кур'єр, та ін.), встановлюється у розмірі не нижче мінімальної заробітної плати (ст. 8 Закону України «Про оплату праці»). 
Відповідно до п.2.2 Генеральної угоди на 2010-2012 роки, заробітна плата за некваліфіковану працю має перевищувати фактичний розмір прожиткового мінімуму за попередній місяць.

4.5. Встановити тарифну ставку робітника І розряду в розмірі ___ грн. (не менше за визначений Генеральною, галузевою, територіальною угодами).

4.6. Тарифні ставки та відрядні розцінки в розрахунку на місяць визначити з «__»______ 20__ р. виходячи з тарифної сітки (додаток 5).
4.7. Конкретні розміри посадових окладів керівників, спеціалістів і службовців визначати на основі схеми посадових окладів (додаток 6).
4.8. За погодженням з Профкомом для окремих висококваліфікованих робітників застосовувати місячні оклади замість тарифних ставок (додаток 7).
(ст. 96 Кодексу законів про працю України).

4.9. Установити розміри тарифних ставок (окладів) працівників, які виконують роботи (надають послуги), не властиві основній діяльності галузі (додаток 8).
4.10. Встановити розміри тарифних ставок (окладів) працівників загальних (наскрізних) професій і посад (додаток 9).
4.11. Щорічно збільшувати на ____ % кількість працівників, які отримують заробітну плату, що перевищує прожитковий мінімум.

4.12. У зв'язку із зростанням індексу споживчих цін у відповідності із Законом України «Про індексацію грошових доходів населення» проводити індексацію заробітної плати.

4.13. Періодично (щокварталу, щопівроку) підвищувати розміри заробітної плати відповідно до зростання індексу споживчих цін, збільшення обсягів виробництва, підвищення продуктивності праці.

4.14. Розрахунок середньомісячної заробітної плати здійснювати згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 100.

4.15. Здійснення оплати праці нижче від норм, визначених Генеральною, галузевою або регіональною угодами на період подолання фінансових труднощів підприємства терміном не більш як шість місяців (застосування ст. 14 Закону України «Про оплату праці») реалізовувати виключно шляхом внесення змін до колективного договору підприємства.

4.15. Присвоєння кваліфікаційних розрядів робітникам та переведення їх на роботу більш високої кваліфікації здійснюється відповідно до Положення (додаток 10).
Нормування праці
Роботодавець зобов’язується:

4.16. Проаналізувати чинні норми і нормативи праці. Запровадження, зміну та перегляд норм праці (виробітку) проводити за погодженням з профкомом, не пізніше яз за 2 місяці попередивши працівників про причини таких змін та строки (ст. 85, 86 Кодексу законів про працю України).
Перегляд норм праці здійснюється тільки у зв'язку із зміною умов, на які вони були розраховані (атестація і раціоналізація робочих місць, впровадження нової техніки, технології і організаційно-технічних заходів, що забезпечують зростання продуктивності праці) (ст. 85 Кодексу законів про працю України).

4.17. Установити знижені норми виробітку для:

· інвалідів – на 20%;
· вагітних жінок – на 20%;

· молодих робітників, прийнятих на роботу після закінчення загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних училищ, строкової військової служби, а також для тих, хто пройшов навчання безпосередньо па виробництві: у перші 3 місяці роботи – на ___ %; наступні 3 місяці – на ___ %.

(ст. 178, 193 Кодексу законів про працю України).

4.18. Застосовувати знижені на ___% норми:

· на період ___ місяців при освоєнні нових виробничих потужностей, нової техніки, технології, нових видів продукції;

· на період ___ місяців при невідповідності фактичних організаційно-технічних умов виробництва запроектованим у нормах і нормативах.

4.19. При освоєнні нових норм праці частину економії фонду оплати праці, одержаної в результаті зниження трудомісткості продукції, але не менше ___%, використовувати для додаткової оплати праці працівників на період освоєння ними нових норм (3-6 місяців).

4.20. Працівникам-ініціаторам зниження норм виробітку виплачувати одноразову винагороду (премію) у розмірі ___ грн.
4.21. Встановлювати разові норми часу та норми обслуговування при аварійних, випадкових та інших роботах, не передбачених технологією або планом.

Доплати і надбавки, матеріальне заохочення. Гарантії в оплаті праці
Роботодавець зобов’язується:

4.22. Встановити спеціальні види доплат за роботу у важких і шкідливих умовах праці у розмірі до 12% та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці у розмірі до 24% тарифної ставки (окладу) (додаток 11) (ст. 100 Кодексу законів про працю України).

Ці доплати встановлюються за конкретними робочими місцями і нараховуються робітникам тільки за час фактичної роботи на цих місцях. Оцінка фактичного стану умов праці проводиться на підставі даних атестації робочих місць.

Аналогічні доплати встановлюються майстрам, начальникам дільниць, цехів та іншим спеціалістам і службовцям при їх постійній зайнятості (не менше 50% робочого часу) на дільницях, цехах та виробництвах, де більше половини робітників одержують відповідні доплати.

Приклад:Розмір доплат залежно від фактичного стану умов праці

за результатами атестацій робочих місць

	На роботах


	Сума балів за умовами праці


	Розміри доплат у % до тарифної ставки (окладу)

	з важкими і шкідливими умовами праці
	до 2-х
	4

	
	2,1 -4,0
	8

	
	4,1-6
	12

	з особливо важкими і особливо шкідливими умовами праці
	6,1-8,0
	16

	
	8.1- 10.0
	20

	
	Більше 10
	24


4.23. Робітникам, зайнятим на конвеєрах, поточних чи автоматичних лініях, проводиться доплата за інтенсивність праці у розмірі до 12 % тарифної ставки (додаток 12).
4.24. Працівникам, що виконують поряд зі своєю основною роботою додаткову роботу за іншою професією (посадою) або обов'язки тимчасово відсутнього працівника, проводиться доплата у розмірі до 100 % економії за тарифними ставками (окладами) суміщуваних посад або тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника (ст. 105 Кодексу законів про працю України).
4.25. За розширену зону обслуговування або збільшення обсягу виконуваних працівником робіт встановлюється доплата у розмірі __ (доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови нормативної чисельності працівників).
4.26. Проводити доплату за кожну годину роботи у нічний час (з 22.00 до 6.00) у розмірі 35% тарифної ставки (окладу) (ст. 108 Кодексу законів про працю України, Генеральна, обласна угоди).

4.27. Бригадирам за керівництво бригадою встановлюються доплати залежно від чисельності бригади (як приклад):

· від 5 до 10 чол.

 - 15% тарифної ставки від розміру ставки 
розряду, присвоєного бригадиру;

· від 11 до 25 чол.
 - 20%;

· більше 25 чол.

 - 25%.

4.28. На період освоєння нових норм трудових затрат підвищувати працівникам тарифні ставки до 10%, відрядні розцінки – до 20%.

4.29. За високу професійну майстерність встановити щомісячні надбавки до тарифних ставок (окладів):

· для робітників 3-го розряду – 12%;

· для робітників 4-го розряду – 16%;

· для робітників 5-го розряду – 20%;

· для робітників 6-го і вищих розрядів – 24% тарифної ставки (окладу).

4.30. Водіям легкових, вантажних автомобілів, автобусів встановлюється надбавка за класність: водіям 2-го класу – 10%, 1-го – 25% встановленої тарифної ставки за відпрацьований водієм час.

4.31. За високі досягнення у праці спеціалістам і службовцям можуть встановлюватися надбавки до посадового окладу до 50% окладу.

Їх конкретні розміри мають бути визначені колдоговором з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та галузевими угодами (ст. 15 Закону України «Про оплату праці»).
4.32. За виконання особливо важливих робіт на термін їх виконання можуть встановлюватися надбавки до посадового окладу у розмірі до 50%.

4.33. Преміювання працівників здійснювати згідно з Положенням (додаток 14) (ст. 15 Закону України «Про оплату праці»)

За кожним видом преміювання у положенні визначаються конкретні показники, критерії, умови, граничні розміри і порядок визначення конкретних розмірів, періодичність і строки виплат премії щодо кожної категорії працівників. Визначаються також критерії для депреміювання.

4.34. Виплата винагороди за підсумками роботи за рік здійснюється згідно з Положенням (додаток 15).
4.35. Виплата винагороди за вислугу років здійснюється згідно з Положенням (додаток 16).
Всі виплати на заробітну плату (основну, додаткову), інші стимулюючі і компенсуючи виплати відносяться на «валові витрати», якщо вони встановлені в колективному, трудовому договорах (ст. 142.1 Податкового кодексу України).
4.36. Оплачувати роботу погодинних робітників та службовців при виконанні робіт різної кваліфікації за роботою вищої кваліфікації.

Виплачувати міжрозрядну різницю робітникам, яким доручається виконання робіт, тарифікованих нижче присвоєних їм розрядів (ст. 104 Кодексу законів про працю України).

4.37. Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні у порядку та із дотриманням вимог, передбачених законодавством (ст. 106, 107 Кодексу законів про працю України).

4.38. Здійснювати оплату праці у разі невиконання норм виробітку не з вини працівника за фактично виконану роботу, із дотриманням умов, визначених законодавством України (ст. 111 Кодексу законів про працю України).
4.39. Оплачувати час простою не з вини працівника у розмірі не нижче двох третин тарифної ставки встановленого йому розряду з моменту, коли працівник попередив свого керівника про початок простою (ст. 113 Кодексу законів про працю України).

4.40. Працівникам, які направлені у службове відрядження, оплату праці за час перебування у відрядженні здійснювати у розмірі не нижче середнього заробітку (ст. 121 Кодексу законів про працю України).

4.41. Забезпечити збереження та передачу архівним органам документів з оплати праці, згідно з якими здійснюється оформлення пенсій, визначених законодавством (Наказ Міністерства юстиції України від 12.04.2012 № 578/59 «Про затвердження Переліку типових документів, що створюються в діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, інших установ, організацій і підприємств, із зазначенням термінів зберігання документів»).
4.42. Проводити виплату заробітної плати в першочерговому порядку перед іншими платежами (ст. 15 Закону України «Про оплату праці»).
Порядок виплати заробітної плати
Роботодавець зобов’язується:

4.43. Заробітну плату у грошовому виразі (у гривнях) виплачувати ___ числа за першу половину місяця, ___ числа остаточний розрахунок за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника. 

Виплата здійснюється двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

4.44. У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні. Заробітну плату за грудень поточного року виплачувати до закінчення місяця. (ст. 24 Закону України «Про оплату праці», ст. 115 Кодексу законів про працю України).
4.45. Забезпечити виплату заробітної плати за весь період щорічної відпустки працівникам не пізніше ніж за 3 робочих дні до початку відпустки (ст. 21 Закону України «Про відпустки»).

4.46. Частину заробітної плати, нарахованої у грошовій формі, але не більше ніж ___% від середньомісячного заробітку виплачувати натурою.
Згідно зі ст. 23 Закону України «Про оплату праці», як виняток, за згодою працівника частина заробітної плати, не більше 30%, може виплачуватися натурою за цінами не вище собівартості бажаної для працівника продукції крім недозволених товарів, перелік яких встановлюється Кабінетом Міністрів України (Постанова КМУ «Про перелік товарів, не дозволених для виплати заробітної плати натурою» № 244 від 03.04.1993 р.). За заявою працівника можуть здійснюватись безготівкові платежі в рахунок заробітної плати на оплату комунальних послуг, навчання, лікування тощо. 
До переліку товарів, не дозволених для виплати заробітної плати натурою, відповідно до Постанови КМУ № 244, входять:

· Зброя, боєприпаси та інша продукція військового призначення, що випускається підприємствами оборонної промисловості

· Продукція, що має стратегічне значення за переліком, що визначається актами законодавства

· Вибухонебезпечні та отруйні речовини, наркотичні засоби

· Товари виробничо-технічного призначення

· Нафта й нафтопродукти

· Продукція хімічної промисловості, мінеральні добрива

· Продукція целюлозно-паперової промисловості

· Будівельні матеріали та вироби з них

· Лісоматеріали (крім матеріалів, одержаних під час лісозаготівель)

· Товари медичної, фармацевтичної та мікробіологічної промисловості

· Благородні метали і коштовне каміння, вироби з них

· Усі види алкогольних напоїв, включаючи спирт і виноматеріали

· Непродовольчі товари народного споживання

· Продовольчі товари народного споживання промислової переробки, крім цукру, призначеного для розрахунків із сільськогосподарськими підприємствами і насіннєвими заводами та водіями автотранспортних організацій, працівниками залізничного транспорту, які забезпечують перевезення цукрових буряків

· Продукція переробки ефіроолійних культур, крім олії рослинної, призначеної для розрахунків з працівниками сільськогосподарських підприємств

· Кокони шовкопряду

· Махорка, тютюн і тютюнові вироби

· Продукція звірівництва, хутро

· Вовна (сировина)

· Шкіра та шкірсировина

· Сировина льону, конопель, бавовни для текстильної промисловості

· Лікарські рослини, рицина, хміль, мак

· Коренеплоди цукрових буряків і продукція їх переробки

· Продукція насінництва

· Продукція бджільництва, крім меду

· Племінне поголів'я тварин

4.47. При кожній виплаті заробітної плати працівникам видавати розрахункові листки про суми нарахованої заробітної плати та утримань з неї (ст. 110 Кодексу законів про працю України).
4.48. У разі виникнення на підприємстві, в установі, організації заборгованості із заробітної плати, складати за погодженням з Профкомом графіки її погашення (додаток 17).
Розробляти заходи, направлені на погашення боргів із заробітної плати.

4.49. У разі затримки виплати заробітної плати на вимогу Профкому надавати інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства (ст. 45 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»), а на вимогу працівника – відомості про нараховану і невиплачену йому заробітну плату (ст. 31 Закону України «Про оплату праці»).
4.50. Здійснювати компенсацію працівникам втрати частини заробітної плати у зв’язку з затримкою термінів її виплати згідно Закону України «Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв’язку з порушенням строків їх виплати».

Профком зобов'язується:

4.51. Представляти і захищати інтереси працівників підприємства у сфері оплати праці (ст. 247 Кодексу законів про працю України).
4.52. Регулярно контролювати розподіл та використання коштів фонду оплати праці, вносити пропозиції і вживати заходів до їх найбільш раціонального використання.

4.53. Здійснювати контроль за дотриманням на підприємстві законодавства з оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати (ст. 248 Кодексу законів про працю України).

4.54. Аналізувати рівень середньої заробітної плати на підприємстві, у галузі, регіоні, готувати пропозиції щодо вдосконалення оплати праці.

4.55. Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав утримань з неї.
4.56. Розглядати на засіданнях Профкому за участю представника адміністрації  (не рідше одного разу в квартал) питання стану оплати праці на підприємстві та виконання зобов’язань колдоговору з питань оплати праці.
4.57. У випадку порушень законодавства про оплату праці інформувати відповідну галузеву обласну профспілкову організацію та обласну раду профспілок.
V. ОХОРОНА ПРАЦІ

Роботодавець зобов'язується:

5.1. Розробити та затвердити у відповідності з діючим законодавством Комплексні заходи по досягненню встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям (додаток 18). Забезпечити їх обов'язкове виконання (ст. 13, 20 Закону України «Про охорону праці»).

Ці заходи необхідно формувати у вигляді спеціального додатку до колективного договору, а загальну суму коштів, що асигнується з фонду охорони праці підприємства на їх виконання, обумовлювати також у текстовій частині договору.

5.2. Створити службу охорони праці на підприємстві відповідно до вимог ст. 15 Закону України «Про охорону праці». Забезпечити службу охорони праці нормативно-правовою документацією з питань охорони праці.
5.3. Створити фонд охорони праці на підприємстві у розмірі ____. Використання коштів фонду охорони праці здійснювати за участю Профкому на доведення умов і безпеки праці до нормативних вимог, підвищення існуючого рівня охорони праці.

Законом України «Про внесення змін до статей 19 та 43 Закону України «Про охорону праці» (№ 3458-VІ від 02.06.11 р.) установлено, що витрати на охорону праці для підприємств будь-якої форми власності та фізичних осіб, які використовують найману працю, повинні складати не менше 0,5% від фонду оплати праці за попередній рік, а для підприємств, установ, організацій, що утримуються за рахунок бюджету, - не менше 0,2% від фонду оплати праці.
Витрати на охорону праці, техніку безпеки, понесені відповідно до законодавства, відносяться на «валові витрати» (ст. 138.10.1 Податкового кодексу України).
5.4. При укладанні трудового договору інформувати працівників під розпис про стан умов праці на робочих місцях, наявність шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та їх права на пільги і компенсації, які їм належать за роботу в шкідливих умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору (ст. 5 Закону України «Про охорону праці»).
5.5. Провести (не рідше одного разу на 5 років) атестацію робочих місць за умовами праці (постанова Кабінету Міністрів України № 442 від 01.08.92 р.).
Затвердити за результатами атестації робочих місць переліки професій і посад, на яких надаються:

· оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призначення;

· скорочена тривалість робочого часу;

· додаткові оплачувані відпустки;

· пільгові пенсії;

· оплата праці у підвищеному розмірі;

· забезпечення молоком або рівноцінними харчовими продуктами, газованою солоною водою;

· інші пільги і компенсації.
5.6. Забезпечити функціонування на підприємстві системи управління охороною праці, розробити посадові інструкції та інструкції з охорони праці.

Рекомендується відновити систему триступеневого контролю за охороною праці.

5.7. Працівникам, які змушені розірвати трудовий договір з причин невиконання Роботодавцем вимог законодавства та зобов'язань колективного договору з охорони праці, виплатити вихідну допомогу у розмірі ____ (але не менше тримісячного заробітку) (ст. 6 Закону України «Про охорону праці»). 
5.8. Затвердити переліки професій і посад працівників, яким видається безоплатно за встановленими нормами спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту, а також мило, знешкоджуючі та змиваючі засоби і захисні креми (додаток 19, 20) (ст. 8 Закону України «Про охорону праці»).
5.9. Забезпечити безкоштовне отримання лікувально-профілактичного харчування, молока чи інших рівноцінних йому продуктів працівниками підприємства, зайнятими та шкідливих роботах і професіях відповідно до Переліку (додаток 21). У випадку, якщо робота таких працівників має роз'їзний характер, забезпечити грошову компенсацію на придбання цих продуктів харчування у розмірі _______.

Компенсувати працівникам витрати на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, якщо встановлений нормами строк видачі цих засобів порушено і працівник був змушений придбати їх за власні кошти. У разі дострокового зносу цих засобів не з вини працівника – замінити їх за рахунок підприємства (ст. 8 Закону України «Про охорону праці»).
5.7. З метою підвищення якості підготовки профактиву з охорони праці направляти представників профспілки з охорони праці, уповноваженого трудового колективу з питань охорони праці (із збереженням середнього заробітку) на двотижневе (при обранні вперше) або на тижневе (при повторному обранні) проходження навчання з охорони праці, а також встановлювати час звільнення від основної роботи для можливості виконання ним своїх громадських обов'язків.

5.8. Затвердити перелік робіт, де через умови виробництва неможливо встановити перерву для відпочинку і харчування, та передбачити створення можливостей для прийняття їжі працівниками, зайнятими на таких роботах, не припускаючи відсутності обідньої перерви у працівників, які повинні постійно перебувати на робочому місці.

5.9. Забезпечити проведення попередніх при прийомі на роботу та періодичних медичних оглядів працівників таких категорій (вказати конкретно), а також повне виконання рекомендацій Заключного акту періодичного медичного огляду щодо працевлаштування та оздоровлення працівників, у яких виявлені захворювання.

5.10. Провести навчання і перевірку знань з питань охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою (ст. 18 Закону України «Про охорону праці»).
5.11. 3 метою покращення умов праці жінок:

· не використовувати працю жінок на важких роботах, роботах з небезпечними умовами праці відповідно до Списку (додаток 22);;

· не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми (додаток 23);
· забезпечити жінок належними санітарно-побутовими приміщеннями і медичним обслуговуванням.

5.12. Забезпечувати контроль за дотриманням працівниками, посадовими особами вимог Закону України "Про охорону праці", нормативних актів, технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування тощо.

За порушення Закону та нормативних актів з охорони праці притягати винних працівників до дисциплінарної, матеріальної відповідальності згідно з діючим законодавством.

5.13. Запроваджувати систему матеріального та морального стимулювання працівників, які виконують вимоги Закону, нормативних актів з охорони праці та техніки безпеки, не порушують вимог особистої і колективної безпеки, беруть активну участь в здійсненні заходів по підвищенню рівня охорони праці на підприємстві (ст. 25 Закону України «Про охорону праці»).
5.14. Забезпечити своєчасну і повну передачу до Фонду соціального страхування від нещасних випадків необхідних матеріалів про нещасні випадки і профзахворювання.

5.15. Забезпечувати за рахунок коштів підприємства прання, хімчистку, ремонт спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту.

5.16. Проводити щомісячно дні охорони праці на підприємстві за участю Профкому.

5.17. Організувати для працівників підприємства цикл лекцій:
· з питань безпечного використання газових приладів у побуті;
· з питань пожежної безпеки;
· з питань електробезпеки;
· з питань безпеки дорожнього руху;
· з питань безпечної поведінки на воді і способів надання першої медичної допомоги, під час відпочинку на водоймах.
5.18. Оформити в цехах підприємства кутки наглядної агітації по безпечному використанню в побуті природного газу, електроструму, додержання правил пожежної безпеки, правил дорожнього руху, правил поведінки на воді.
Профком зобов'язується:

5.19. Створити комісію з питань охорони праці Профкому підприємства, затвердити представників профспілок з питань охорони праці, ініціювати обрання на загальних зборах громадських інспекторів з охорони праці (постанова Президії Ради ФПУ № П-10-4 від 05.11.2004 р.).
5.20. Організовувати перевірки умов і безпеки праці на підприємстві, вимагати усунення порушень нормативних актів з охорони праці (ст. 41 Закону України «Про охорону праці»).

5.21. Брати участь у розробці Комплексних заходів поліпшення безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводити перевірки їх виконання, правильного використання коштів фонду охорони праці.

5.22. Аналізувати ефективність функціонування системи управління охороною праці на підприємстві, вносити Роботодавцю пропозиції щодо усунення недоліків.

5.23. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань, якщо потерпілий є членом профспілки, протидіяти безпідставному звинуваченню потерпілих, фактам приховування нещасних випадків, відмові Роботодавця скласти акт установленої форми, тощо (постанова Кабінету Міністрів України № 1232 від 30.11.11 р.).

5.24. Захищати інтереси членів профспілки при виникненні конфліктних ситуацій з питань охорони праці, зокрема, підтвердження факту наявності виробничої ситуації, небезпечної для життя чи здоров'я людей або для навколишнього середовища (При відмові працівника від роботи з цих причин контролювати оплату середнього заробітку за час вимушеного простою, виплату вихідної допомоги (не менше тримісячного заробітку) у разі розірвання працівником договору з Роботодавцем, який не виконує вимог законодавства з охорони праці).
5.25. Забезпечувати представництво і участь у роботі комісії підприємства з питань охорони праці та комісії з перевірки знань посадових осіб на знання ними нормативних актів з охорони праці (ст. 16, 18 Закону України «Про охорону праці»).

5.26. Домагатися від Роботодавця створення необхідних умов для навчання і роботи уповноважених трудового колективу та представників профспілок з питань охорони праці.

5.27. Контролювати додержання Роботодавцем порядку забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту.

5.28. Приймати участь в розслідуванні нещасних випадків невиробничого характеру, які сталися з працюючими особами (за винятком групових), якщо вони є членами профспілки (ст. 11 Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 р. № 270). 

5.29. Приймати участь в роботі комісії підприємства по атестації робочих місць за умовами праці та за її результатами домагатися від Роботодавця доведення їх до нормативних вимог по охороні праці.

5.30. Розглядати на засіданнях Профкому (не рідше одного разу в квартал) питання стану охорони праці на підприємстві та виконання зобов’язань колдоговору по охороні праці.

5.31. Брати участь в розробці заходів по підготовці підприємства до роботи в осінньо-зимовий період, контролювати їх виконання.

5.32. Здійснювати контроль за проведенням на підприємстві триступеневого контролю за охороною праці та технікою безпеки.

5.33. Домагатися від Роботодавця розробки та впровадження на підприємстві системи матеріального і морального стимулювання працівників по охороні праці (ст. 25 Закону України «Про охорону праці»).
5.34. Розглядати факти порушення трудової та виробничої дисципліни на засіданнях Профкому чи безпосередньо на зборах трудового колективу.

5.35. Не допускати використання праці підлітків на шкідливих і небезпечних роботах.

5.36. Ініціювати розірвання контракту з керівником підприємства з вини якого допущено ріст травматизму та не забезпечені належні умови праці (ст. 33 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).
5.37. Здійснити організаційні заходи щодо участі підприємства в обласному огляді-конкурсі стану охорони праці.

5.38. Профком спільно з Роботодавцем, протягом року, організує огляди-конкурси стану охорони праці під девізом «Безпечна праця – гідна праця» з підведенням результатів до Всесвітнього дня охорони праці.
5.39. Профком має право внести Роботодавцеві подання з будь-якого питання охорони праці та одержати від нього аргументовану відповідь (ст. 41 Закону України «Про охорону праці»).
Працівники підприємства зобов'язуються:

5.40. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства.

5.41. Знати і виконувати вимоги правил і нормативних актів з охорони праці та правил внутрішнього трудового розпорядку (ст. 14 Закону України «Про охорону праці»).
5.42. Суворо дотримуватися правил експлуатації устаткування, встановлених вимог поводження з машинами, механізмами, інструментами тощо.

5.43. Користуватися засобами колективного та індивідуального захисту.

5.44. Проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди.

5.45. Брати активну участь у створенні безпечних умов праці.

5.46. Вносити пропозиції по ліквідації можливих аварійних ситуацій на підприємстві.

5.47. Ставити до відома безпосереднього керівника про нещасний випадок.

VI. ҐЕНДЕРНА РІВНІСТЬ НА ПІДПРИЄМСТВІ

Сторони домовились:

6.1. Ураховувати, що відносини між Роботодавцем і працівниками, а також між працівниками підприємства будуються на засадах ґендерної рівності та недопущення будь-яких дискримінаційних дій.

6.2. Вживати заходів, спрямованих на формування ґендерної культури трудового колективу.

Роботодавець зобов’язується:

6.3. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст. 18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).
6.4. Покласти обов'язки уповноваженого з ґендерних питань – радника керівника підприємства на громадських засадах на одного з працівників Профкому (або голову профспілки).
6.5. Залучати уповноваженого з ґендерних питань – представника Профкому до участі у співбесіді при прийнятті на роботу для усунення дискримінації та забезпечення комплектування кадрами з наданням переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.

6.6. Надавати для узгодження уповноваженому з ґендерних питань – представнику профспілки оголошення про вакансії на підприємстві для уникнення статевих або вікових стереотипів.

6.7. Створювати умови праці, які дозволять жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.

6.8. Здійснювати просування працівників по роботі з дотриманням принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.

6.9. Забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов'язками; у межах політики, «дружньої до сім’ї», забезпечити надання працівникам з особливими сімейними обов’язками:

· часу на догляд у вигляді перерви у професійній діяльності, батьківської відпустки, можливості роботи на умовах неповного робочого часу, оформлення гнучкого робочого графіку;

· послуг по догляду (забезпечити функціонування дитячих закладів на підприємстві, організований транспорт для дітей).

6.10. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.

6.11. Вживати заходів щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань. Забезпечити невідкладне вжиття заходів для усунення проявів дискримінації у випадку надходження відповідних скарг працівників до уповноваженого з гендерних питань.
Профком зобов’язується:

6.12. Забезпечити виконання обов’язків уповноваженого з ґендерних питань – радника керівника підприємства представником Профкому щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
6.13. Проводити ґендерну перевірку всіх рішень, резолюцій, рекомендацій, заходів на підприємстві до їх оформлення та затвердження.

6.14. Забезпечити розгляд скарг працівників підприємства, установи, організації на випадки дискримінації протягом 5 днів з дня надходження скарги та контролювати вжиття адміністрацією заходів щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.

VIІ. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ ТА ПІЛЬГИ, 

СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ, МЕДИЧНЕ, КУЛЬТУРНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ, ОРГАНІЗАЦІЯ ВІДПОЧИНКУ
Роботодавець зобов'язується:

7.1. Виділити на соціальні гарантії, пільги та задоволення соціально-побутових потреб працівників кошти у розмірі __% прибутку, що залишається у розпорядженні підприємства.

Використовувати ці кошти згідно з кошторисом (додаток __).
У кошторисі необхідно встановити, на які саме потреби і в яких обсягах використовуватимуться виділені кошти, наприклад:

· на кредитування індивідуального житлового будівництва ___%;

· на утримання клубу, бібліотеки, медпункту, спортивних споруд тощо ____%;

· на соціальні пільги _____%, у т.ч. на оздоровлення працівників та їх сімей ____%; на оплату додаткових відпусток ____%; на здешевлення харчування ___%; на перевезення або компенсацію за проїзд до місця роботи___% та ін.

7.2. За рахунок коштів підприємства виділити _____ тис. гривень для пільгового (безпроцентного) довгострокового кредитування індивідуального житлового будівництва.

7.3. Виділити працівникам підприємства будівельних матеріалів на суму _____ гривень для будівництва індивідуального житла, надаючи першочергове право на придбання матеріалів ветеранам праці, багатодітним сім'ям (вказати категорії пільговиків).

7.4. За узгодженням з Профкомом проводити часткову або повну оплату житлово-комунальних послуг ветеранам виробництва (іншим категоріям пільговиків).
7.5. Організувати на виробництві харчування працівників в їдальнях (буфетах) на ______ місць.  Забезпечити безкоштовне харчування для пільгових категорій (вказати яких). Або: обладнати для працівників кімнати для прийому їжі.

7.6. Організувати перевезення працівників підприємства до місця роботи і додому.

7.7. На підприємстві з важкими та шкідливими умовами праці та кількістю працюючих більше 1000 осіб створити медичну службу або відокремлений підрозділ територіальної лікувально-профілактичної мережі.

Зберегти відомчий заклад охорони здоров'я (оздоровпункт, медико-санітарну частину, санаторій-профілакторій) та виділити для поліпшення їх матеріально-технічної бази, придбання медикаментів та заохочення до роботи у закладі лікарів відповідної кваліфікації ______ грн.

7.8. Здійснювати придбання за рахунок коштів підприємства певної кількості санаторно-курортних путівок, путівок у будинки (бази) відпочинку, дитячі оздоровчі заклади для працівників та членів їх сімей, непрацюючих ветеранів праці.

7.9. Розробити план комплексних заходів по профілактиці ВІЛ/СНІДу на 2011-2013 рр.

7.10. Вирішувати питання функціонування об'єктів соцкультпобуту (за наявності) за згодою трудового колективу.

7.11. Щомісячно перераховувати на рахунок Профкому кошти на ведення культурно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи у розмірі ___ (розмір відрахувань – не менше 0,3 % від фонду оплати праці згідно ст. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).
7.12. Придбати за рахунок коштів підприємства культспортінвентар на суму ______ гривень.

7.13. Відремонтувати і своєчасно підготувати дитячий оздоровчий заклад (за наявності) до відкриття, забезпечивши його необхідним обладнанням та інвентарем.

7.14. При відсутності чи нестачі коштів профспілкового бюджету здійснювати за рахунок підприємства доплату до заробітної плати працівникам культури, спорту, бібліотек, дитячих позашкільних закладів профспілок (за наявності).

7.15. Разом з Профкомом організовувати сімейний відпочинок для батьків з дітьми. 
7.16. Надавати право пенсіонерам та інвалідам, що працювали до виходу на пенсію на підприємстві, користуватися послугами соціальної сфери підприємства (медичними установами, оздоровчими закладами тощо).

7.17. Виплачувати всім працівникам одноразову допомогу на оздоровлення у розмірі середнього заробітку працівника (або вказати єдиний для всіх розмір).
7.18. Виплачувати одноразову допомогу при виході працівника на пенсію в розмірі ____ грн., залежно від стажу роботи на підприємстві.

7.19. Виплачувати додатково до пенсії по ____ грн. щомісячно (або інша періодичність) непрацюючим ветеранам праці підприємства.

7.20. Виділяти кошти на здешевлення лікування працівників; надавати працівникам матеріальну допомогу для придбання ліків за наданими рецептами.

7.21. Надавати одноразову грошову допомогу працівникам у зв’язку з сімейними обставинами:

· з нагоди одруження ____ грн.

· при народженні дитини ____ грн.

· на поховання (усі витрати на поховання працівника, у тому числі працівників, що піщли на пенсію, за рахунок підприємства; поховання близьких родичів у сумі ____ грн.).

7.22. Надавати із збереженням середнього заробітку працівникам:

один вільний від роботи день у випадках:

· ювілейних дат з дня народження;

· жінкам, діти яких навчаються у загальноосвітніх закладах – 1 вересня, 31 травня;

три вільні дні у випадках:

· весілля (власного або близьких родичів);

· поховання близьких родичів.

Профком зобов'язується:

7.23. Контролювати забезпечення додержання Роботодавцем зобов’язань щодо додаткових соціальних гарантій, пільг та компенсацій працівникам згідно з колдоговором.

7.24. Вносити конкретні пропозиції Роботодавцю щодо соціально-побутового забезпечення, оздоровлення, профілактики та зниження рівня захворюваності, організації культурно-масової, фізкультурної роботи серед працівників, надання їм соціальних пільг.
7.25. Організувати громадський контроль за діяльністю об'єктів соціально-побутової сфери, які розташовані на території підприємства.

7.26. Вносити Роботодавцю пропозиції щодо надання матеріальної допомоги працівникам підприємства.
7.27. Здійснювати контроль за правильним нарахуванням і своєчасною та в повному обсязі виплатою допомоги працівникам за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

7.28. Сприяти проведенню освітницьких кампаній з ВІЛ/СНІДу та туберкульозу, спрямованих на запобігання поширенню захворювань.
7.29. Виділяти із профспілкового бюджету кошти в сумі ____ гривень на культурно-масову і спортивно-оздоровчу роботу.

7.30. Підтримувати діяльність профспілкової бібліотеки, здійснювати її фінансове забезпечення, комплектацію книг для поповнення книжкового фонду.

7.31. Проводити щорічно передплату видань підприємства «Профінформ» ФПУ для структурних підрозділів підприємства та профактиву:

· газета «Профспілкові вісті»;

· «Бібліотечка голови профспілкового комітету».

7.32. Сприяти залученню до занять народною творчістю працівників і членів їх сімей; організовувати у вихідні та святкові дні колективний сімейний відпочинок, фестивалі самодіяльної художньої творчості, конкурси, спортивні змагання, звітні концерти самодіяльних художніх колективів, виставки творів народних умільців тощо.

7.33. Організовувати під час зимових канікул новорічно-різдвяні свята для дітей та учнівської молоді.

7.34. Проводити щорічно професійне свято для працівників підприємства.

7.35. Сприяти створенню умов для дозвілля, культурного відпочинку і оздоровлення членів сімей працівників підприємства.

Запровадити практику проведення спортивних змагань «Тато, мама, я – спортивна сім’я».

VIІІ. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ

Трудовий колектив надає Профкому повноваження представляти свої інтереси у взаєминах із Роботодавцем.

Роботодавець зобов'язується:

8.1. Визнавати Профком єдиним представником інтересів трудового колективу (ст. 19 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).
8.2. Надати на території підприємства Профкому в безкоштовне користування: обладнане приміщення, засоби зв'язку, за необхідності – транспорт.

8.3. Надавати членам Профкому, не звільненим від основної роботи, до __ годин на тиждень із збереженням середньої заробітної плати для виконання ними громадської роботи (ст. 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

8.4. Поширювати на осіб, обраних на звільнені посади в профспілковій організації, дію положень підприємства про преміювання, виплату винагороди за вислугу років, за підсумками роботи за рік, пільги, які діють на підприємстві.

На підприємствах, де немає можливості утримувати голів Профкомів за рахунок профспілкових внесків, визначати у колективному договорі розмір доплати голові Профкому за керівництво профспілковою організацією за рахунок підприємства.

8.5. Забезпечити утримання бухгалтерією підприємства профспілкових внесків в установленому порядку (на підставі письмових заяв членів профспілки) та їх перерахування у відсотковому відношенні Профкому та вищим за рівнем профспілковим органам не пізніше ___ числа щомісяця. Надавати Профкому інформацію, фінансові документи щодо правильності та повноти надходження і перерахування внесків (ст. 42 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

Письмові заяви членів профспілки Роботодавцю щодо утримання профспілкових внесків зберігаються в справах бухгалтерії Роботодавця протягом всього періоду перебування працівника на обліку в первинній профспілковій організації підприємства та протягом 3-х років після вибуття з неї.

8.6. Надавати працівникам, звільненим від роботи на підприємстві у зв'язку з обранням їх до складу Профкому, після припинення їх повноважень попередню роботу (посаду), а при її відсутності – іншу рівноцінну роботу (ст. 118 Кодексу законів про працю України, ст. 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

Не допускати звільнення з ініціативи Роботодавця працівників, які обирались до складу Профкому, протягом року після закінчення виборних повноважень, крім випадків повної ліквідації (ст. 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

8.7. Включати представника Профкому до складу правління акціонерного товариства, комісії з приватизації і враховувати пропозиції Профкому при прийнятті рішень.

8.8. Гарантувати представникам Профкому та вищестоящих профспілкових органів право безперешкодно відвідувати і оглядати цехи, відділи та інші робочі місця, на яких працюють члени профспілки, перевіряти роботу закладів торгівлі, громадського харчування, медичних установ, інших комунально-побутових об'єктів, які обслуговують працівників підприємства (ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

8.9. Надавати Профкому необхідну інформацію для ведення колективних переговорів, укладення колективного договору та здійснення контролю за його виконанням (ст. 10 Закону України «Про колективні договори та угоди»).
8.10. Надавати фахівцям підприємства та профспілковому активу 3-5 днів у рік для навчання з питань чинного законодавства зі збереженням заробітної плати.

ІХ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
Сторони зобов'язуються:

9.1. Визначити осіб, відповідальних за виконання положень колективного договору, та встановити термін виконання конкретних зобов'язань (додаток 24, 25).
9.2. Періодично (щомісяця, щоквартально) розглядати хід виконання колективного договору на спільному засіданні Профкому і сторони Роботодавця.

9.3. Двічі на рік (липень, січень) спільно аналізувати стан виконання колективного договору та заслуховувати звіти Сторін про реалізацію взятих зобов'язань на загальних зборах (конференції) трудового колективу. Зі звітом виступають особи, що підписали договір.

9.4. У разі несвоєчасного виконання зобов'язань колективного договору аналізувати причини та терміново вживати заходів щодо забезпечення їх реалізації.

Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягувати до відповідальності згідно з чинним законодавством і цим Договором.

9.5. У зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, галузевої, територіальної угод з питань, що є предметом колективно-договірного регулювання , а також у разі невиконання положень колективного договору з об'єктивних причин (погіршення фінансового стану через економічні труднощі, інші об'єктивні причини) своєчасно вносити до Договору відповідні зміни і доповнення. 

Зміни та доповнення до цього Договору вносяться лише за взаємною згодою Сторін. Зацікавлена Сторона письмово інформує іншу Сторону про початок проведення переговорів і направляє свої пропозиції щодо внесення змін і доповнень до цього Договору. Ці пропозиції мають бути розглянуті протягом ___ днів з дня їх отримання іншою Стороною. Зміни і доповнення приймаються на зборах (конференції) трудового колективу та набирають чинності з дня підписання, або у визначений у них термін.

Колективний договір підписали:
Від роботодавця:




Від трудового колективу

Директор ____________



Голова профкому ___________
М.П.






М.П.

Дата __________ 





Дата ____________ 
ПЕРЕЛІК ТА ЗРАЗКИ ДОДАТКІВ,

ЯКІ РЕКОМЕНДУЄТЬСЯ ВНОСИТИ В КОЛДОГОВІР
Додаток 1

Правила

внутрішнього трудового розпорядку










на 20__ рік

(назва підприємства)

(правила внутрішнього трудового розпорядку розробляються на основі Типових правил. В ряді галузей для окремих категорій працівників діють статути і положення про дисципліну).

Додаток 2
Перелік

посад працівників з ненормованим робочим днем,

які мають право на щорічну додаткову відпустку

	№ п.п.
	Назва посади
	Тривалість додаткової

відпустки в днях


Додаток 3

Перелік професій і посад працівників,

які мають право на щорічну додаткову відпустку за роботу

із шкідливими і важкими умовами праці

	№
п.п
	Цех, дільниця, відділ
	Назва професій

та посад
	Тривалість додаткової

відпустки в днях


Додаток 4
Перелік професій і посад працівників,

які мають право на щорічну додаткову відпустку за особливий
характер праці
	№

п.п
	Цех, дільниця, відділ
	Назва професій

та посад
	Тривалість додаткової

відпустки в днях


Додаток 5

Тарифні ставки робітників

	№

п.п.
	Назви виробництв та робіт,

професій робітників
	Розряд

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Додаток 6

Схеми посадових окладів керівників, спеціалістів і службовців

	№

п.п.
	Назва посад
	Посадовий оклад (грн.)

(мінімальний – максимальний),

або мінімальні міжпосадові коефіцієнти


Додаток 7

Місячні оклади робітників

	№ п.п.
	Назва професій робітників
	Оклад (грн.)


Додаток 8
Розміри

місячних ставок (окладів) працівників, які виконують

роботи (надають послуги), не властиві основній

діяльності галузі

	№

п.п.
	Назва професії (посади)
	Ставка (оклад) грн.

(мінімальний – максимальний),

або мінімальні міжпосадові коефіцієнти


(для працівників підприємств, виробництв, цехів, дільниць та інших підрозділів, які виконують роботи (надають послуги), не властиві основній діяльності галузі, умови оплати праці встановлюються в колективному договорі з дотриманням гарантій, визначених угодами тих галузей, до яких ці підрозділи належать за характером виробництва).

Додаток 9
Розміри

місячних ставок (окладів) працівників загальних

(наскрізних) професій і посад

	№

п.п.
	Назва професії (посади)
	Ставка (оклад) грн.

(мінімальний – максимальний),

або мінімальні міжпосадові коефіцієнти


Додаток 10
Положення

про присвоєння кваліфікаційних розрядів робітникам

та переведення їх на роботу більш високої кваліфікації

(дане положення має визначати порядок проходження перекваліфікації, підвищення кваліфікації робітників, присвоєння їм більш високих розрядів та переведення на роботу більш високої кваліфікації).

Додаток 11
Доплати

за роботу у важких і шкідливих та особливо важких

і особливо шкідливих умовах праці

	№

п.п
	Назва виробництв,

робіт
	Сума балів за результатами атестації робочих місць
	Розмір доплат у %

до тарифної ставки

(окладу)


Додаток 12
Доплати за інтенсивність праці робітникам,

зайнятим на конвеєрних, поточних чи автоматичних лініях

	№

п.п.
	Назва та номер конвеєрних,

поточних чи автоматичних ліній
	Ступінь

інтенсивності
	Розмір

доплати


Додаток 13
ПЕРЕЛІК
видів та мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників об'єднань, підприємств і організацій, що мають міжгалузевий характер, для встановлення
у колективних договорах

	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	Доплати: 
	 

	За суміщення професій (посад) 
	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних посад працівників 

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт 
	Доплати одному працівнику не обмежуються максимальними розмірами і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови додержання нормативної чисельності працівників 

	За виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника 
	До 100 відсотків тарифної ставки (окладу, посадового окладу) відсутнього працівника 

	За роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці 
	За роботу у важких і шкідливих умовах праці – 4,8 та 12 відсотків; за роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці – від 16, 20 та 24 відсотків тарифної ставки (окладу) 

	За інтенсивність праці 
	До 12 відсотків тарифної ставки (окладу) 

	На період освоєння нових норм трудових затрат 
	Підвищення відрядних розцінок до 20 відсотків; підвищення тарифних ставок до 10 відсотків 

	За керівництво бригадою (бригадиру, не звільненому від основної роботи) 
	Доплата диференціюється залежно від кількості робітників у бригаді (до 10, понад 10, понад 25 осіб). Конкретний розмір доплат визначається галузевими (регіональними) угодами залежно від розміру ставки розряду, присвоєного бригадиру. Ланковим (якщо чисельність ланки перевищує 5 осіб) встановлюється доплата в розмірі до 50 відсотків відповідної доплати бригадиру 

	За роботу у вечірній час з    18 до 22 години (при багатозмінному режимі роботи) 
	20 відсотків годинної тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час 

	За роботу в нічний час 
	35 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час 

	Надбавки:
	 

	За високу професійну майстерність 
	Диференційовані надбавки до тарифних ставок (окладів) робітників:

III розряду – 12 відсотків; 

IV розряду – 16 відсотків; 

V розряду – 20 відсотків; 

VI і вищих розрядів – 24 відсотки тарифної ставки (окладу) 

	За класність водіям легкових і вантажних автомобілів, автобусів 
	2-го класу – 10 відсотків,

1-го класу – 25 відсотків встановленої тарифної ставки за відпрацьований водієм час 

	За класність машиністам електровозів, тепловозів, електропоїздів, дизель-поїздів
	до 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований машиністом час

	За високі досягнення у праці 
	до 50 відсотків посадового окладу 

	За виконання особливо важливої роботи на певний термін 
	до 50 відсотків посадового окладу 


Додаток 14

Положення

про преміювання бригад основного виробництва

(до колдоговору мають бути додані всі діючі на підприємстві положення про преміювання (поточне преміювання, як колективне, так і індивідуальне, спеціальні види преміювання).

Додаток 15
Положення

про виплату винагороди за підсумками роботи за рік

(у положенні повинно бути визначено, хто має право на отримання такої винагороди, критерії, відповідно до яких визначається розмір цієї винагороди, та розміри виплат. Можливі випадки збільшення винагороди за особистий вклад у досягнення вагомих кінцевих результатів роботи підприємства, а також конкретні види виробничих упущень, за які може бути зменшено розмір винагороди).

Додаток 16
Положення

про виплату винагороди за вислугу років

(положенням передбачається порядок виплати винагороди за вислугу років, порядок нарахування, порядок встановлення безперервного стажу роботи, що дає право на отримання винагороди, розмір винагороди за вислугу років та ін.).

Додаток 17
Графік

погашення заборгованості із заробітної плати

Загальна сума боргу станом на _______ 20__ року (на момент складання графіку).

	№ п.п.
	Термін погашення
	Сума до погашення, грн.
	Залишок боргу, грн.


Додаток 18
Комплексні заходи

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці

та виробничого середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму,

професійних захворювань і аварій

	№

п.п.
	Назва заходів

(робіт)
	Ефективність

заходів
	Вартість робіт

(тисяч гривень)
	Строк

виконання
	Відповідальні

за виконання


Примітка: в графі 3 показується соціальна ефективність заходу, яку планується досягти після його виконання. Наприклад: “Довести освітлення на 16 робочих місцях до норм”.

Додаток 19
Перелік

професій і посад працівників, яким видається безоплатно спецодяг,

спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

	№

п.п.
	Назва виробництв, цехів, професій і посад
	Назва спецодягу,

спецвзуття та інших засобів захисту
	Строк носки
	Примітка

(заміна, яка дозволяється) 


Додаток 20
Перелік

професій і посад працівників, яким видається безоплатно мило,

миючі та знешкоджуючі засоби
	№

п.п.
	Назва виробництв, цехів,

професій і посад
	Назва миючих та

знешкоджувальних

засобів
	Норма видачі

та періодичність


Додаток 21
Перелік

професій і посад працівників, яким видається безоплатно молоко або

рівноцінні йому харчові продукти, лікувально-профілактичне харчування
	№

п.п.
	Назва виробництв, цехів,

професій і посад
	Назва продуктів

харчування
	Норма видачі

та періодичність


Додаток 22
Список

виробництва, професій та робіт з важкими і шкідливими умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок

Додаток 23
Норми

гранично допустимих навантажень для жінок при

переміщенні важких речей вручну

	Характер робіт
	Гранично допустима маса вантажу в кг


Додаток 24
Перелік

осіб, відповідальних за виконання норм та положень

колективного договору, та терміни їх виконання

	№

п.п.
	Назва розділів та

номери пунктів
	Термін виконання
	ПІБ відповідальних

за виконання


Додаток 25
Склад комісії

з контролю за виконанням колективного договору


Від сторони роботодавця


Від профспілкового комітету

1.






1.

2.






2.

3.






3.

Крім цього, рекомендується додати до колективного договору:

1. Кошторис розподілу прибутку на 20__ рік, узгоджений з профкомом.

2. Розрахунок балансу робочого часу на рік.

3. Перелік робочих місць, професій, посад, зайнятість в яких дає право на пенсію на пільгових умовах (при наявності атестації робочих місць за умовами праці та фактично відпрацьованим часом в цих умовах).

4. Графік проведення навчання і атестації працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою.

5. Кошторис витрат на проведення культурно-масових і спортивних заходів.

6. План професійного навчання та підвищення кваліфікації працівників.

7. Інші додатки з ініціативи Роботодавця і Профкому.


Передрукування та тиражування без дозволу облпрофради

З А Б О Р О Н Е Н О !
______________________
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